MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2024

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PALLATANGA

PLAN OPERATIVO ANUAL
El GADM Pallatanga, serd el artifice para lograr en temtorlo dedlcado a las actividades agricolas, pecuarias, artesanales y turisticas, que propicien una mejora constante en la calidad de vida de la poblacion, con un eficiente sistema de transporte, mismo que promovera una ili La interna y externa sera apropiada,
Vision Institucional para generar programas y proyectos socio que di la local. Siempre con enfoque en los grupos vulnerables y de atencion prioritaria; las vias de comunicacién seran mejoradas de forma que los emprendlmlentos productlvos sean rentables y se generen las necesarias fuentes de trabajo; las areas naturales seran
de manera ylos humanos tendrén acceso a servicios basicos de calidad; se fortalecerd la institucion mediante la construccién de la normativa interna y externa acorde a sus p! la particij laigualdad y la no discriminacién
Misién Institucional Fomentar el desarrollo econémico, social y cultural del cantén, e manera integral y equilibrada, con base en a i ion te ratégica, el del territorio y su cuidado i r con partici para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del cantén, en coordinacién y|
ision Instituciol cooperacién con todos los niveles de gobierno, organismos no gubernamentales y sector privado.
DIRECCION: [POA GADMP COMPILADO UNIDAD: [comPILADO GADMP [aNo: 2024 [
MODO DE EJECUCION
PRESUPUESTO
VINCULACION CON 0:;:,?:’;‘:::;2: (li?n]:N ARRASTRE TRIMESTRAL (%)
OBJETIVOS DE VINCULACION CON LOS ANOS ANTE METAS RESULTADOS
DIRECCION AREA 0 UNIDAD DESARROLLO DE CREACION DE OBJETIVOS DEL PDOT PROGRAMA PROYECTO RIORES  SI ESPERADOS PRESUPUESTO TOTAL
SOSTENIBLE 2030 OPORTUNIDADES 2021 NO
2025 / 1 I it v MUNICIPAL OTROS RESPONSABLE




DIRECCION DE
PLANIFICACION Y
PROYECTOS

AVALUOS Y
CATASTROS

Ciudades y comunidades |Incrementary fomentar |Desarrollar el Talento Humano |Fortalecer las Aplicacién de Implementacion de nuevos DIRECTORA DE PLANIFICACION,
sostenibles de manera inclusivalas  del GAD Municipal i del i de campos de conocimiento JEFE DE AVALUOS Y CATASTROS
oportunidades de empleo personal gestion izaci dentro de la unidad y
y condiciones laborales seglin sus competencias | tecnologica en el GAD eficiencia en la atencién.
através de temas Municipal (reingenieria | g; 0% 0% 100% | 0% 400,00 - 400,00
técnicos y de procesos,
ini: parala itacion a
mejora de la atencién | personal).
del usuario.
Ciudades y comunidades |Incrementar y fomentar |Desarrollar el Talento Humano de de Equipos y sistemas de la DIRECTOR DE PLANIFICACION, JEFE
sostenibles de manera inclusiva las  |del GAD Municipal herramientas y equipos informaticos, Unidad en optimo DE AVALUOS Y CATASTROS
oportunidades de empleo procedimientos equipos topograficos y i i durante el
y condiciones laborales administrativos y sistema catastral de la afio.
técnicos para el uso unidad. Si 0% 100% |0%  [0% 700,00 - 700,00
eficiente de los recursos
econémicos del GAD
Municipal de
Palllatanga.
Ciudades y comunidades |Incrementar y fomentar |Desarrollar el Talento Humano de Adquisicién de Cumplimiento de funciones DIRECTORA DE PLANIFICACION,
sostenibles de manera inclusiva las  |del GAD Municipal herramientas y materiales e insumos con insumos necesarios a DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
oportunidades de empleo procedimientos de oficina dispocisién de DIRECTOR FINANCIERO, JEFE
y condiciones laborales administrativos y losfuncionarios. DE DE AVALUOS Y CATASTROS
(ST El D si 100% [0%  |0%  [0% 500,00 - 500,00
eficiente de los recursos
econdmicos del GAD
Municipal de
Palllatanga.
Ciudades y comunidades |Incrementar y fomentar |Desarrollar el Talento Humano |Fortalecer las Implementacién de
sostenibles de manera inclusiva las  [del GAD Municipal capacidades del mobiliario para el
oportunidades de empleo personal minicipal resguardoy
y condiciones laborales seglin sus competencias |organizacion de la " - a AR L
através de temas informacién catastral. " rganizacion y resguardo g
técnicosy Sl del archivo catastral. W o |en e o000 " |DE DE AVALUOS Y CATASTROS 0000
administrativos para
mejorar la atencién del
usuario.




0DS 11:Ciudades y

Impulsar el sistema

Fomentar la participacién de la

Promocién cantonal de

Creaci6n de dulce de

Posecionar el dulce de frjol

JEFE DE DESARROLLO LOCAL

conreglas  |poblacién emprendimientos frejol en el mercado TECNICO DE TURISMO
claras que fomente el TECNICO SOCIO CULTURAL
comercio exterior, TECNICO SOCIO CULTURAL
turismo, atraccién de No 0% [100% 0% [0% 4.000,00 4.000,00
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional
0DS 11:Ciudades y Impulsar el sistema Dar seguimiento a los yaccionesa |Macro proyecto Numero de convenios DIRECTORA DE PLANIFICACION
i i conreglas |Interinstituionales seguir ejecutados DIRECTOR FINANCIERO JEFE
claras que fomente el DE DESARROLLO LOCAL
comercio exterior, TECNICO DE TURISMO
turismo, atraccion de No 0% o 0% |100% 9.000,00 TECNICO DE CCSS 9.000,00
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional
Impulsar el sistema
econémico con reglas
5 claras que fomente el DIRECTOR DE PLANIFICACION,
DIRECCION DE - comercio exterior, ) » Fiestas por carnavaly . DIRECTOR FINANCIERO, TECNICO DE
PLANIFICACION Y E;:::fkouo o0 l?ac‘;dadesty ble |turismo, atraccion de Eve"msnc“d"“rales' Keporives E,lab"'f““’"dy o |cantonizacin del No N“’]“"; LG 50% 50% 50.000,00 - |TURISMO TECNICO CCSS 50.000,00
R TS comunidades sostenibles |53 U esarrollados ejecucipon de eventos |2 O realizados DA ST
modernizacién del TECNICO DE CC.SS
sistema financiero
nacional
0DS 11:Ciudades y Impulsar el sistema Planificar con otros sectores el | Valorizar los recursos | Conferencias dirigido a
i i conreglas | desarrollo local humanos y materiales | los centrros de decisién
claras que fomente el del terrirorio econémico, social y
comercio exterior, politico
turismo, atraccién de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero [““’leme"‘ard“" DIRECTOR DE PLANIFICACION,
nacional 2;?;25;::5 ;)n " DIRECTOR FINANCIERO, TECNICO DE
No partieipacion de ponentes|°%  |0% 100% (0% 5.000,00 - |TURISMO TECNICO CCSS 5.000,00
capocialista on el temma TECNICO SOCIO CULTURAL
A P - TECNICO DE CC.5S
social, econémico y politico.
0DS 11:Ciudades y Impulsar el sistema Fortalecer el sistema turfstico | Evaluacién de Mantenimientoy Mantener y actualizar por DIRECTORA DE PLANIFICACION
i i 6mico conreglas | cantonal mejorando el accesoe |facilidades turisticas |actualizacién de lo menos el 50% de la DIRECCION 00.PP JEFE DE
claras que fomente el |inclusién a los atractivos sefialética turistica sefialética turistica cantonal DESARROLLO LOCAL  TECNICO
comercio exterior, turfsticos cantonal DE TURISMO
e aaccende No 0% [100% (0% [0% 12.000,00 12.000,00
inversionesy
modernizacién del
sistema financiero
nacional
0DS 11:Ciudades y Impulsar el sistema Fortalecer el sistema turfstico | Estrategias de Disefio e Se cuenta con 1 web DIRECTORA DE PLANIFICACION
i i conreglas | cantonal mejorando las Promocién turfstica  |implementacién de la turfstica operativa al 100% DIRECTOR FINANCIERO JEFE
claras que fomente el | capacidadeslocales y ofertando |cantonal WEB especializada de DE DESARROLLO LOCAL
DIRECCION DE comercio exterior, servicio profesional de calidad. Turismo TECNICO DE TURISMO  TECNICO
PLANIFICACIONY ~ |GESTION TURISMO turismo, atraccién de No 100% [0%  |0% |0% 4.000,00 e TECNICO DE CCS5 4.000,00
PROYECTOS inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional
0DS 11:Ciudades y Impulsar el sistema Fortalecer el sistema turistico | Estrategias de Stand ferial y elementos
i i 6mico con reglas cantonal mejorando las Promocién turistica promocionales
claras que fomente el capacidades locales y ofertando |cantonal
comercio exterior, servicio profesional de calidad. ElTUR contard con un 5 DIRECTOR DE PLANIFICACION,
e aaacciende No stand ferial para promocion 11500 oo, oo fogs 5.000,00 - [DIRECTOR FINANCIERO, TECNICO DE 5.000,00

inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

turistica cantonal, ferias y
eventos especializados

TURISMO TECNICO CCSS




DIRECCION DE
PLANIFICACION Y
PROYECTOS

GESTION
AMBIENTAL

0DS 11:Ciudades y Fomentar modelos de Garantizar un manejo adecuado [Dotar de equipo y Adquisicion de No Enel 2 trimestre del 2024 (0% 0% 100% |0% - |DIRECTOR DE PLANIFICACION
i i desarrollo i de los recursos naturales que herramientas herramientas de se adquiere el 100% de JEFE DE DESARROLLO LOCAL
aplicando medidasde  |permita otorgar a la ciudadania |adecuadas a los trabajo para el drea de herramientas para el TECNICO DE LA UGA
adaptacién y mitigacién |una vida libre de contaminacién |trabajadores jardineria correcto desempeiio de el
al cambio climatico drea de jardineria. 1.000,00
0DS 11:Ciudades y Fomentar modelos de Garantizar un manejo adecuado |Gestion integral de Disposicion final de los |No A finales del afio 2024 el 25% |25% 25% [25% - |DIRECTOR DE PLANIFICACION
i i desarrollo de los recursos naturales que desechos solidos desechos solidos de la 100% de los desechos JEFE DE DESARROLLO LOCAL
aplicando medidas de permita otorgar a la ciudadania ciudad de Pallatanga producidos en la ciudad de TECNICO DE LA UGA
adaptacién y mitigacién |una vida libre de contaminacién Pallatanga son manejados
al cambio climatico técnicamente. 120.000,00
ODS 11: Fomentar modelos de Garantizar un manejo adecuado |Gestion integral de Gestion integral delos |No Afinales del 2024 el 100% |25% |25% 25% [24% - |DIRECTOR DE PLANIFICACION
i desarrollo de los recursos naturales que desechos sanitarios desechos sanitarios de los desechos sanitarios JEFE DE DESARROLLO LOCAL
aplicando medidas de permita otorgar a la ciudadania producidos en el han sido manejados TECNICO DE LA UGA
adaptacién y mitigacién |una vida libre de contaminacién subcentroy técnicamente
al cambio climatico dispensarios del IESS en 2.500,00
la ciudad de Pallatanga. :
0ODS 11:Ciudadesy Fomentar modelos de Garantizar un manejo adecuado |Auto gestién de los Gestion integral delos [No Al segundo trimestre del 0% 50% 50% (0% DIRECTOR DE PLANIFICACION
i i desarrollo de los recursos naturales que desechos sélidos desechos sélidos por 2024 se cuenta con estudios JEFE DE DESARROLLO LOCAL
aplicando medidas de permita otorgar a la ciudadania [domésticos parte del GAD definitivos del relleno TECNICO DE LA UGA
adaptacién y mitigacién |una vida libre de contaminacién Municipal de Pallatanga sanitario
al cambio climatico 80.000,00
0DS 11:Ciudadesy Fomentar modelos de Garantizar un manejo adecuado |Auto gestién de los Gestion integral delos [No Al segundo trimestre del 0% 50% 50% (0% - | DIRECTOR DE PLANIFICACION
i i desarrollo i de los recursos naturales que desechos sélidos desechos sélidos por 2024 se cuenta con la JEFE DE DESARROLLO LOCAL
aplicando medidas de permita otorgar a la ciudadania |domésticos parte del GAD viabilidad estudios del TECNICO DE LA UGA
adaptacién y mitigacién [una vida libre de contaminacion Municipal de Pallatanga relleno sanitario y pago de
al cambio climatico tasas ambientales 3.000,00
ODS 11:Ciudades y Fomentar modelos de Garantizar un manejo adecuado |Auto gestién de los Gestion integral de los  |No Al segundo trimestre del 0% 50% 50% (0% - [DIRECTOR DE PLANIFICACION
comunidades sostenibles |desarrollo sostenibles, de los recursos naturales que desechos sélidos desechos sélidos por 2024 se cuenta con la JEFE DE DESARROLLO LOCAL
aplicando medidas de permita otorgar a la ciudadanfa |domésticos parte del GAD regularizacion ambiental TECNICO DE LA UGA
adaptacién y mitigacién |una vida libre de contaminacién Municipal de Pallatanga del relleno sanitario.
al cambio climatico 10.000,00
ODS 11:Ciudades y Fomentar modelos de Garantizar un manejo adecuado |Pago de tasas Elaborar los informes  [No En el dltimo semestre del (0% 0% 50% [50% DIRECTOR DE PLANIFICACION
i i desarrollo de los recursos naturales que ambeintales de de cumplimiento del los 2024 se ha realizado el JEFE DE DESARROLLO LOCAL
aplicando medidasde  [permita otorgar a la ciudadanfa |regularizaciones proyectos muniucipales 100% de aprobacién de los TECNICO DE LA UGA
adaptacién y mitigacién |una vida libre de contaminacién |ambientales de obras  [exantes y expost informes de cumplimiento
al cambio climético municipales. 1400,00
Fomentar modelos de Garantizar un manejo adecuado |Auditorias Ambientales |Elaboracién de la No Al segundo trimestre del 0% 50% 25% [25% DIRECTOR DE PLANIFICACION

0DS 11:Ciudadesy

desarrollo

aplicando medidas de
adaptacién y mitigacién
al cambio climtico

de los recursos naturales que
permita otorgar a la ciudadania
una vida libre de contaminacién

Auditoria Ambiental de
conjuncion del
alcantarillado pluvial y
sanitario

2024 se tiene en revisién
final el documento de la
Auditoria Ambiental de
conjuncion.

JEFE DE DESARROLLO LOCAL
TECNICO DE LA UGA

8.000,00




0DS 11:Ciudadesy Fomentar modelosde | Garantizar un manejo yaceites  |Adquisicion de No ‘A finales del 3 trimestre del [0% 0%  |100% ] 0% DIRECTOR DE PLANIFICACION
comunidades sostenibles |desarrollo sostenibles, |de los recursos naturales que lubricantes 2024 se han adquirido 24 JEFE DE DESARROLLO LOCAL
aplicando medidasde | permita otorgar a la ciudadania litros de 2 tiemposy 5 TECNICO DE LA UGA
adaptacién y mitigacién |una vida libre de contaminacién grasas de 500 g. para las
al cambio climético motoguadafias R
0DS 11:Ciudadesy Fomentar modelosde | Garantizar un manejo adecuado |Control de malezay |Adquisicion de No Alsegundo trimestre del 0% 0% |20% |20% DIRECTOR DE PLANIFICACION
i ibles |desarrollo de los recursos naturales que imeinto de agroquimicos para el 2024 se han adquirido 48 JEFE DE DESARROLLO LOCAL
aplicando medidasde | permita otorgar a la ciudadania |plantas control de la maleza y litros de glifosato, TECNICO DE LA UGA
adaptacion y mitigacién |una vida libre de contaminacién plaga, fertilizacion fertilizantes y controladores
al cambio climético de plaga. 1.500,00
0DS 11:Ciudadesy Fomentar modelosde | Garantizar un manejo dela | Adquisicion de No Alsegundo trimestredel 0%  [100% 0% |0% DIRECTOR DE PLANIFICACION
comunidades sostenibles |desarrollo sostenibles, |de los recursos naturales que |Unidad de Gestion mobiliario para lo 2024 se han adquirido 48 JEFE DE DESARROLLO LOCAL
aplicando medidasde | permita otorgar a la ciudadania | Ambiental asitentes de la unidad. litros de glifosato, TECNICO DE LA UGA
adaptacion y mitigacién |una vida libre de contaminacién fertilizantes y controladores
al cambio climético de plaga. 1,000,00
0ODS 11:Ciudadesy. Fomentar modelosde | Garantizar un manejo adecuado | Gestion integral de Implementar las No Implementacion del centro [0%  |100% |0%  |0% DIRECTOR DE PLANIFICACION
i ibles |desarrollo de los recursos naturales que | desechos solidos propuestas del de reciclaje del cantén JEFE DE DESARROLLO LOCAL
aplicando medidasde | permita otorgar a la ciudadanta documento de gestion Pallatanga TECNICO DE LA UGA
adaptacién y mitigacién | una vida libre de contaminacion integral de residuos
al cambio climatico solidos. 65.540,00
oDS 11: Fomentar modelosde | Garantizar un manejo adecuado | Disminuir la perdida de |Implementaciondel | No Alsegundo trimestre del 0%  [100% 0% | 0% DIRECTOR DE PLANIFICACION
i desarrollo i de los recursos naturales que | cobertura vegetal vivero municipal 2024 se ha implementado 2 JEFE DE DESARROLLO LOCAL
aplicando medidasde | permita otorgar ala ciudadanfa espacios modulares para la TECNICO DE LA UGA
adaptacién y mitigacién | una vida libre de contaminacion adaptacién y propagacion
al cambio climatico de especies vegetativas. 30,000,00
0DS 11:Ciudades y Impulsar el sistema Brindar a los usuarios un lugar | Implementar camaras | Instalacion de camaras Instalar 8 camaras DIRECTOR DE PLANIFICACION TICS
i i émico conreglas | de espacimiento seguro de seguridad de seguridad ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO
claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de No 0% [100% [0% 0% 2.000,00 2.000,00
inversiones y
modernizacion del
sistema financiero
nacional
Impulsar el sistema Brindar a los usuarios un lugar | Repartir interneta Instalacion de equipos Instalar el 100% de los DIRECTOR DE PLANIFICACION
conreglas  |de espacimiento seguro traves de WIFI en 4 tecnologicos para el equipos DIRECCION TICS ADMINISTRADOR
claras que fomente el zonas avastecimiento de Wifi PARQUE ACUATICO
comercio exterior, enelarea
turismo, atraccién de administrativa, area de |y, 2% |75%  low  |ow 500,00 500,00
inversiones y piscinas y toboganes,
modernizacion del area de piscina de olas y
sistema financiero area de spa
nacional
0DS 11:Ciudades y Impulsar el sistema Brindar a los usuarios un lugar | Dotar de radios Compra de radios 5 radios para para el DIRECTOR DE PLANIFICACION
idad i conreglas  |de espacimiento seguro boquitoqui boquitoqui para el personal DIRECCION ADMINISTRADOR
claras que fomente el personal administrativo PARQUE ACUATICO
comercio exterior, y operativo
turismo, atraccion de No 50% [50% 0% [0% 500,00 500,00

inversionesy
modernizacién del
sistema financiero
nacional




0ODS 11:

iudades y

Impulsar el sistema

con reglas
claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Brindar a los usuarios un lugar
de espacimiento seguro

Contratar poliza de
seguros

Contratacion de poliza
de seguro

No

Contratar 2 polizas de
seguros para terceros

0%

100%

0%

0%

1.400,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

1.400,00

0DS 11:Ciudadesy

Impulsar el sistema
con reglas

claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Mejorar las zonas de descanzo.

Adquirir sillas y mesas
para el area de piscinas
ySpa

Compra de sllas y mesas
para las piscinas

No

Compra de 10 mesas, 40
sillas y 10 parasoles.

0%

0%

100%

0%

2.000,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
PARQUE ACUATICO

2.000,00

0DS 11:Ciudadesy

Impulsar el sistema

conreglas
claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Realizar

de

preventivo de los equipos y
maquinaria del parque acuatico

equipos de jardineria

preventivo y correctivo
de motoguadaiias y
cortasetos

No

Reparar 2 motoguadanas y
2 cortasetos dentro y fuera
de la garantia

0%

25%

25%

50%

500,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA
PARQUE ACUATICO

500,00

0DS 11:Ciudadesy

Impulsar el sistema

conreglas
claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Implementar un nuevo
mecanismo para el proceso de
calentamiento del agua y
diferentes areas del Parque

Implementar un caldero
para el area del spa

Compra de un caldero

Agilitar el proceso de
calentamiento del agua y
diferentes instalaciones

0%

50%

50%

0%

25.000,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

25.000,00

ODS 11:

Impulsar el sistema

con reglas
claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Habilitar servicios

Realizar

en el area del spa

del area del spa

para
maquinas del area del
spa

Mantenimiento de las
maquinas y artefactos, cajas
de control entre otros

0%

0%

0%

100%

5.000,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

5.000,00

ODS 11:Ciudadesy

Impulsar el sistema

conreglas
claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccion de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Ornamentar las areas verdes del
parque acuatico

Sembrar 500 plantas

Adquisicion de plantas
ornamentales

Siembra de 500 plantas en
su totalidad

25%

25%

25%

25%

800,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
TECNICO DE AMBIENTE
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

800,00

ODS 11:

iudades y

Impulsar el sistema

con reglas
claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Instalar nuevos atractivos para
los nifios

juegos
infantiles en el parque

Adquisicion de juegos
infantiles

Instalar 1 resbaladera, 1
sube y baja, 1 escalera
china, 1 columpio doble, 1
puente, 1 casetay 1 rampa
de subida.

0%

0%

50%

50%

2.000,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

2.000,00

0DS 11:Ciudades y

Impulsar el sistema

con reglas

claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversionesy
modernizacién del
sistema financiero
nacional

1 una

A

Dotar de espacios
para la practica del deporte

barrera atrés de los
arcos

y
colocacion de malla de
acero para cancha
techada y futbol

Colocacion de un
cerramiento o barrera de
contencion para que el
balon no se vaya a la laguna

0%

50%

50%

0%

500,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

500,00




DIRECCION DE
PLANIFICACION Y
PROYECTOS

PARQUE ACUATICO

0ODS 11:

iudades y

Impulsar el sistema

con reglas
claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Realizar mantenimiento
preventivo de las areas del
parque

Reparar filtraciones del
techado , pintura en
camerinos, reparacién
de paredes de oficina, y
bodegas

Mantenimiento de
techo de camerinos

NO

Rehabilitacién y
mantenimiento de
camerinos, oficinas y
bodegas

0%

0%

50%

50%

1.500,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

1.500,00

0DS 11:Ciudadesy

Impulsar el sistema
con reglas

claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Foratalecer la limpieza,
desinfeccion y mantenimiento
de las piscinas y demas areas
del parque

Adquisicion de
accesorios e insumos
quimicos y organicos

Compra de cloro,
desinfectante, jabon
liquido, Acido
muriatico, Sulfato de
cobre,

No

Mantener limpias y
desinfectadas las diferentes
areas del parque

0%

0%

50%

50%

1.000,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

1.000,00

0DS 11:Ciudadesy

Impulsar el sistema

conreglas
claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Fortalecer el cuidado del parque
con herramientas adecuadas
para trabajos en jardineria

Adquisicion de
herramientas pequefias

Compra de rastrillos,
podadoras
manualessierra,
carretilla, mandiles,
limas

No

Compra de 3 rastrillos, 1
podadora manual, 1 sierra
de arco, 2 limas planas
cuadradas, 1 lima
triangular, 1 lima redonda

0%

50%

50%

0%

500,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

500,00

0DS 11:Ciudadesy

Impulsar el sistema

conreglas
claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Rehabilitar oficina
administrativa

Adquisicion de
materiales de oficina

Compra de insumos
para oficina

Rehabilitar la oficina
administrativa

0%

0%

50%

50%

1.000,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

1.000,00

ODS 11:

Impulsar el sistema

con reglas
claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Contribuir en la limpieza y aseo
del parque

Adquisicion de

A isicion de fundas

materiales para el aseo

de basura,
desinfectantes, jabones,
toallas guantes, 6
espejos

No

Mantener el parque limpio y
ordenado

50%

50%

0%

0%

521,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

521,00

ODS 11:Ciudadesy

Impulsar el sistema

conreglas
claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccion de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Fortalecer el cuidado de
maquinas y herramientas del
parque

A de insumos

para el cuidado de
herramientas y
maquinas

Adquisicion de grasas y
aceites

No

Mantener el equipoy
herramientas en optimas
condiciones

0%

50%

50%

0%

700,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

700,00

ODS 11:

iudades y

Impulsar el sistema

con reglas
claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Fortalecer el cuidado de
maquinas y herramientas del
parque

Adquisicion de

Adquisicion de

repuestos y accesorios
para motoguadaias y
cortasetos

repuestos y accesorios

No

Adquirir cabezotes, piola de
nylon, mandiles, cuchillas
filtros, mascarillas, gafas
guantes de goma.

0%

0%

50%

50%

3.282,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

3.282,00

0DS 11:Ciudades y

Impulsar el sistema

con reglas

claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversionesy
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Reparar paredes del area de
Spa.

Pegar baldosa en las
paredes interiores del
spa

Compra de ceramica
para el area del Spa

No

Se evitaria que estas
paredes muestren una mala
imagen por causa de la
humedad.

0%

0%

50%

50%

2.500,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

2.500,00




0ODS 11:

iudades y

Impulsar el sistema

con reglas
claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Levantar una estructura de
acero galvanizada para sostener
el medidor y cable de energia

Adquisicion estructura
de acero

Compra de estructura
de acero

No

Colocar un poste para
sostener el medidor de
energiay asi abastecer de
energia las areas:
Administrativa, Bodegay
Accesorios de piscinas

0%

100%

0%

0%

300,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

300,00

0DS 11:Ciudadesy

Impulsar el sistema
con reglas

claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Rehabilitar la cancha de Bolly

A de

A de

de

para
adecuar las canchas
deportivas

ecuavoley, fiitbol sala,
indor

No

Incentivar al deporte a los
visitantes

0%

50%

50%

0%

200,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

200,00

0DS 11:Ciudadesy

Impulsar el sistema

conreglas
claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Crear areas de BBQ y de
descanzo

Construccion de areas
para asaderos con sitios
de descanzo y relax

Creacion de lugares de
BBQy relax

No

Contruir 6 estructuras para
asaderos, 3 de descanzoy 8
hamacas

25%

25%

25%

25%

2.000,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

2.000,00

0DS 11:Ciudadesy

Impulsar el sistema

conreglas
claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Cambiar canaletas de la cancha
techada

Cambio de canaletas

Compra y cambio de
canaletas

No

Evitar que agua lluvia moje
la cancha sintetica

0%

0%

50%

50%

500,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

500,00

ODS 11:

Impulsar el sistema

con reglas
claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Arreglar el techado de la zona
humeda o area de Spa.

Arreglo de Techado

Arregloy reparacion de
techado del area
humeda

No

Evitar filtraciones de agua
ocacionados por la lluvia

0%

0%

50%

50%

2.000,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

2.000,00

ODS 11:Ciudadesy

Impulsar el sistema

conreglas
claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccion de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Implementar un puente
colgante sobre el Rio Coco

Puente colgante sobre
el Rio Coco

Implemetacion de
puente colgante

No

Mejorar la vista del Parque
y ofrecer nuevos atractivos

0%

0%

50%

50%

1.500,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

1.500,00

ODS 11:

iudades y

Impulsar el sistema

con reglas
claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Reforzar la cerca o malla que
rodea el Parque

Refuerzo de Malla de
proteccion

Implementacion de
estructura de refuerzoa
la malla de proteccion

No

Impedir que personas
extrafias ingresen al Parque
por zonas no autorizadas

0%

0%

50%

50%

2.000,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

2.000,00

0DS 11:Ciudades y

Impulsar el sistema

con reglas

claras que fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccién de
inversionesy
modernizacién del
sistema financiero
nacional

Adquirir Accesorios para los
equipos de limpieza de piscinas

Adquisicion de
Accesorios para los
equipos de limpieza de
piscinas

Compra de Accesorios
de limpieza

No

Realizar la limpieza de las
piscinas de manera
oportuna y rapida y ademas
mantener en stock
accesorios

0%

0%

0%

100%

1.000,00

DIRECTOR DE PLANIFICACION
ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

1.000,00




0DS 11:Ciudadesy

Impulsar el sistema

con reglas
claras que fomente el
comercio exterior,

Adquirir mesas de ping pong y
fulbolin

Adquisicion de 1 mesas |Adquisicion de juegos
de ping pongy 1 mesas |de mesa
de futbolin

Ofrecer nuevos atractivos a
los usuarios

DIRECTOR DE PLANIFICACION

ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO

ik el No 0% [50% |50% [0% 750,00 750,00
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional
0DS 11:Ciudades y Impulsar el sistema Adquirir pulseras de control | Adquisicion de pulseras | Compra de Pulseras Verificar que todos los DIRECTOR DE PLANIFICACION
con reglas de control para el control de usuarios cancelen el valor ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO
claras que fomente el ingreso al Parque del ingreso y el correcto uso
comercio exterior, Acuatico de las instalciones
IR FreEEindl No 0% [50% |50% [0% 2.000,00 2.000,00
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional
0DS 11:Ciudadesy Impulsar el sistema Dar mantenimiento a diferentes Mantenimieto de Realizar Mantener en perfecto DIRECTOR DE PLANIFICACION
6 conreglas  |equipos equipos mantenimiento funcionamiento todas las ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO
claras que fomente el preventivo de instalaciones
comercio exterior, diferentes equipos
IR FieEEin it No 0% |0%  |50% [50% 4.000,00 4.000,00
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional
0DS 11:Ciudades y Impulsar el sistema Adquirir equipos para Adquisicion de Compra equipos Abastecer de nuevo equipo DIRECTOR DE PLANIFICACION
i i con reglas diferentes areas diferentes equipos alas instalaciones del DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
claras que fomente el Parque ADMINISTRADOR PARQUE ACUATICO
comercio exterior,
turismo, atraccién de No 0% [0% 50% |50% 5.000,00 5.000,00
inversiones y
modernizaci6n del
sistema financiero
nacional
0DS 11:Ciudades y Impulsar el sistema social | Fortalecer el desarrollo social y |Evaluacién de Mantenimiento Corroborar el estado actual DIRECTORA DE PLANIFICACION
comunidades sostenibles [y cultural del Centro cultural de Centro facilidades estructural para del 100% del Centro DIRECCION 00.PP
Ger 6gico con reglas |Ger ogico Virgen de mejorar la imagen Gerontologico JEFE DE DESARROLLO LOCAL
claras que fomente el Lourdes a través de la centro gerontologico COORDINADOR DEL CENTRO
desarrolloy bienestar de |prestacion de servicios para st 0% |100% 0% [o% 20000,00 GERONTOLOGICO 20.000,00
nuestros residentes, que |usuarios residenciales
son nuestra prioridad
0DS 11:Ciudades y Impulsar el sistema social | Fortalecer el desarrollo social y |Cooperacién Implementacion de un Firmar al menos 1 convenio DIRECTORA DE PLANIFICACION
comunidades sostenibles [y cultural del Centro cultural de Centro interinstitucional para |area para el desarrollo para el desarrollo del PROCURADOR SINDICO
Ger égico con reglas |Ger 6gico Virgen de el fortalecimiento y terapeutico de los Centro Virgen de Lourdes JEFE DE DESARROLLO LOCAL
claras que fomente el Lourdes a través de la desarrollo del Centro adultos mayores COORDINADOR DEL CENTRO
desarrolloy bienestar de |prestacién de serviciospara | Gerontologico Virgen de NO o%  low o [100% 70,000,00 GERONTOLOGICO 70,000,00
nuestros residentes, que |usuarios residenciales Lourdes
son nuestra prioridad
GESTION DEL
DIRECCION DE CENTRO
PLANIFICACION Y GERONTOLOGICO . . . . _ -
PROYECTOS VIRGEN DE ODS 11:Ciudades y Impulsar el sistema social | Fortalecer el desarrollo social y | Cooperacién Dotaci6n de una red de
LOURDES comunidades sostenibles [y cultural del Centro cultural de Centro interinstitucional para |internety teléfono para
Ger ogico con reglas |Ger 6gico Virgen de el fortalecimiento y el Centro Gerontolégico DIRECTORA DE PLANIFICACION
claras que fomente el Lourdes a través de la desarrollo del Centro  |Virgen de Lourdes \ FEIEEEE‘EODET;RIBC]}ES&)CAL
desarrollo y bienestar de | prestacion de servicios para Gerontoldgico Virgen de 0 se cuenta con una pagina| 0 % |09
nuestros residentes, que |usuarios residenciales Lourdes No web institucional 0% |0% [0 200000 COORDINADOR DEL CENTRO 22000
son nuestra prioridad GERONTOLOG]C(? TECNICO
TICS TECNICO DE CC.SS
ODS 11:Ciudades y Enlaactualidad se Lo servicios que se brinda en el [Cooperacién Centro Gerontolégico Renovar el convenio MIESy (0% 0% 0% 100% |102.200,16 DIRECTORA DE PLANIFICACION 102.200,16
comunidades sostenibles |cuenta con 30 usuarios | Centro Gerontoldgico parauna |interinstitucional para |Virgen de Lourdes GADM PALLATANGA para el PROCURADOR SINDICO
residentes vida digna de los adultos el fortalecimiento y Centro Gerontol6gico JEFE DE DESARROLLO LOCAL
mayores son alimentacién, desarrollo del Centro Virgen de Lourdes COORDINADOR DEL CENTRO
hospedaje, chequeos medicosy |Gerontolégico Virgen de s GERONTOLOGICO

con tecnicos capacitados para
brindar un excelente servicio

Lourdes




0DS 11: PROYECTO
"ETI" ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL.
CONVENIO CON EL MIES.

Garantizar la atencién
integral de nifias, nifios
y/o0 adolescentes, que se
encuentran en
actividades de trabajo

Fortalecer los convenios con el

Talleres ,encuentros
comunitario, colonias
i talleresy

1.-Talleres con familias
2.-Encuentros
itarios 3.-

actividades con nifias,
nifios y/o adolescentes.

colonias vacacionales 4.-
Colonias navidefias 5.-

seguir con las actividadesa
los beneficiarios, de este
proyecto para fortalecer las
actividades planificadas, lo
que permitiré realizarlas de

ALCALDIA, DEPARTAMENTO
FINANCIERO DEPARTAMENTO DE
PLANINICACION, DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACION JEFE
DE DESARROLLO LOCAL

> NO 25% [25% |25% [25% | 12,403.20 34.505.20 4691025
infantil. Incluyendo Mies. Material didactico y manera adecuada, y con el TECNICA DE GESTION SOCIAL
actividades peligrosas, a lidico(para colonias éxito deseado,
fin de promover navidefias y
DIRECCION DE condiciones de igualdade vacacionales)
PLANIFICACIONY ~ |GESTION SOCIAL inclusion coci Lon Matosial didéoticny
PROYECTOS ODS 11: ATENCIONEN | Fortalecer las Talleres encuentros | 1.- materiales de oficina seguir conlas actividadesa ALCALDIA, DEPARTAMENTO
ELHOGAR Y LA capacidades habilidades comunitario, agasajo | 2.- material fungible. 3.- los beneficiarios, de este FINANCIERO DEPARTAMENTO DE
COMUNIDAD PARA y destrezas de las navidefio, actividades | Movilizacion proyecto para fortalecer las PLANINICACION, DEPARTAMENTO
PERSONAS CON personas con familiares de usuarios(salidas actividades planificadas, lo DE ADMINISTRACION JEFE
DISCAPACIDAD. discapacidad en pobreza, | Fortalecer los convenios con el |cuidado,rehabilitacion, |pedagogicas) 4.- . que permitiré realizarlas de o0 (3506|2596 |259% D 2171776 | DE DESARROLLO LOCAL BTN
pobreza extrema o Mies. socialesy recreativas | material de espacios de manera adecuada, y con el : © """ | TECNICA DE GESTION SOCIAL o
condiciine de destinadas a fomentarla |respiro 5.- Talleres 6.- éxito deseado,
vulnerabilidad que sean autonomia, la formacion | Movilizacion (visitas
usuarios de los servicios para el cuidado, el domiciliarias) 7.-
s 4
HABILITANTES COMO:
CONSTITUCIONES
oG || o et e dinny {)UERt])TECI?:cPIgI:«MISOS Cubrir al 100% la demanda
e e e e L e et e G | N GRE ENIO S & existente S t3 S $ - |8 @ | TSy :
¥ gestion de riesgos. CUPOS, CAMBIO DE
UNIDAD, CAMBIO DE
S0CI0,
HARILITACIONES Y.
Garantizar la seguridad ) SERVICIO DE REVISION )
: | ciudadana, orden publico | MPIMERtar NOMMAtVASY g py ANjEICACION |y MATRICULACION  |SI Cbin a0 icemants X X X $ - |s - |Unidad de TTTSV -
comunidades sostenibles . . regulanzar el transito terrestre existente
y gestion de riesgos. VEHICULAR
ADQUISICION DE
EQUIPOS DE
COMPUTO, MUEBLES ) )
o PICINA PARA o i :;f;‘;i de Proyectos, Unidad de
ADQUIRIR LA
COMPETENCIA DE
LICENCIAS
14.000,00
ADQUISICION DE 9 Direccién de Planificacion, Unidad de
EQUIPOS DE COMPUTO * |Proyectos
EMISION DE LICENCIAS DE
Garantizarla seguridad 1., o 1y seguridad vial y ADQUISICION DE EFUND[:A%%{J&A?QULQPUR
comunidades sostenibles c'“da‘_ja":' orden publico | oo jarizar el transito terrestre |20 P -ANFICACION e BIES DE OFICINA |°" CON LA NORMATIVA % RO $ R - |Unidad de Compras Piiblicas
¥ gestion de riesgos. EXIGIDA POR LA AGENCIA
NACIONAL DE TRANSITO
6.000,00
CARIECNE REN €« - rice




DIRECCION DE
PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

TRANSITO
TRANSPORTE
TERRESTRE Y

AD VIAL

MANTENIMIENTO E

INSTALACION DE
0ODS 11:Ciudades Garantizar la seguridad | |, 1o ontar normativas ZE;::%?&?:{ UTILIZACION ADBCUADA
o Y Iciudadana, orden publico | TP ™ ’ Y |25 PLANIFICACION si DE LAS VIAS Y CALLES DEL - |Unidad de TTTSV 16.000,00
comunidades sostenibles | "¢2Ca1E 0% #0 Pt regularizar el trénsito terrestre VERTICAL DEL CANTON
v B0S. CANTON VIA ESTATAL
E487 Y SECTOR EL
MERCADO EL COLIBRI
Garantizar la seguridad |Fortalecer la gestion integral de ADOUISICIONDE
0ODS 11:Ciudades y : ‘ MATERIALES DE EI 100% de requerimientos Direccién de Gestion Administrativa,
comunidades sostenibles c'"dsat'idj"":::ie":s“bl”” ;ﬂi‘l‘:’ :“"“‘“" Qe ZoEEAHIEIGRCDN OFICINA E IMPRESION recibidos x Unidad de Compras Publicas LDo0000
v g8 “80S. pa DE ESPECIES
. ) - ADQUISICION DEL
. Garantizar la seguridad  |Fortalecer la gestion integral de REEMPLAZO DEL EQUIPO S y L
OBy ciudadana, orden publico | Talento Humano del GAD 25 PLANIFICACION AODULUIAMES 0 DEE oY DEBIDO A LAS CAIDAS X - |Peeatime @eitn et 420,00
comunidades sostenibles ‘ ‘ e EQUIO ELECTRICO Unidad de Compras Piblicas
y gestion de riesgos. Municipal. T TENSION
. ) Fortalecer la seguridad de los
o Garantizar la seguridad || CONTAR CON LOS EQUIPOS S y L
DS 11:Ciudadesy | 0 R O |sstemas de transporte, 25 PLANIFICACION | MANTENIMIENTODE [\ > T T Ik _ | Direccion de Gestion Administrativa, SETE
comunidades sostenibles ‘ ‘ promoviendo ambientes EQUIPOS CRTV Unidad de Compras Piblicas
y gestion de riesgos. AJUSTE
seguros
) ) Fortalecer la seguridad de los
ODS 11:Ciudadesy Garantizarla seguridad 1551 do transporte, CALIBRACION DE CONTARCONFOSEQTIROS Direccién de Gestién Administrativa,
comunidades sostenibles | CU43dana orden publico | oo 0 ambientes 25 PLANIFICACION | g )y1pos cRTV LY DEL SRTYENBUEN S " |Unidad de Compras Pblicas 20000
¥ gestion de riesgos. ;’egums FUNCIONAMIMIENTO P
DOTAR DE UN BUEN
) ) - ADQUISICION DE
S GES Garantizarla seguridad | Fortalecer la gesti6n integral e TR A EQUIPAMIENTO PARA LA S R,
, |ciudadana, orden publico | Talento Humano del GAD 25 PLANIFICACION NO APERTUTA DE LAS X B Pl 1.000,00
comunidades sostenibles ‘ ‘ e PUERTAS LANFOR DEL Unidad de Compras Pblicas
y gestion de riesgos. Municipal. PUERTAS LANFOR DEL
CRTV
CRTV
. Garantizar la seguridad ;Z:;i?:;i::ﬁ:"od:: Keles MANTENIEMIENTO A MANTENER EN BUEN Unidad de TTTSV; Direccién de
p y ciudadana, orden publico porte, 25 PLANIFICACION LAS PUERTAS LANFOR |NO ESTADO LAS PUERTAS X - |Gestién Administrativa, Unidad de 500,00

comunidades sostenibles

y gestion de riesgos.

promoviendo ambientes
seguros

DEL CRTV

LANFOR DEL CRTV

Compras Piiblicas




ADQUISICION DE

. Garantizar la seguridad  |Fortalecer la gestién integral de ADQUISISION DE UN _— » —
OB OGRSy i v ettt e A 25 PLANIFICACION  |BIOMETRICO PARALA |NO CHERTSTAEDRAAALS ||y X X X $ o [l i i b 1.500,00
comunidades sostenibles | "¢4CA1E O #0 Pt o UNIDAD DE TRANSITO FUNCIONARIOS DE LA Unidad de Compras Piblicas
e 8Os L UNIDAD DE TRANSITO
0ODS 11:Ciudades y nt DIGITADOR DE NORMATIVA EXIGIDA POR
o e 7 | erradicar I? ;a]evﬁo Hlumann del GAD 25PLANIFICACION | 2 NO LA AGENCIA NACIONAL DE X X [x $ - | TALENTO HUMANO 10.000,00
ITLIGZENITCL IO R CONDUCIR TRANSITO
inclusion social
P e comumoen|  awmncons
ODS1l:Ciudadesy = | o iciog erradicarla | Talento Humano del GAD 25 PLANIFICACION ~ |PRUEBAS PARA NO HORMATIVAEXIGID REOR X X |x $ - | TALENTO HUMANO 10.000,00
comunidades sostenibles o LA AGENCIA NACIONAL DE
pobrezay promoverla | Municipal. LICENCIAS DE TRANSITO
inclusion social CONDUCIR
. Garantizar la seguridad ;"2‘:‘?:; 'i::f“r;dr‘:: Celos ADQUISICION DE UN RECEPCION DE TURNOS Y Unidad de TTTSV; Direccién de
ey :thible ciudadana, orden publico :Omovie"edn amsl‘;e"té 25 PLANIFICACION ~ [SISTEMA DE TURNERO [NO CONSULTA DE REVISION X X X X $ - | Gestién Administrativa, Unidad de 5.000,00
S 505! ® |y gestion de riesgos. ‘:egums s PARA EL CRTV TECNICA VEHICULAR Compras Piblicas; TICs
) ) Fortalecer la seguridad de los ADQUISICION DE CUMPLIR CON LA ) —
) Garantizar la seguridad | Unidad de TTTSV; Direccion de
0ODS 11:Ciudades y : ¢ |sistemas de transporte, PLACAS DE NORMATIVA EXIGIDA POR " ) e
comunidades sostenibles c'“di':a:z' °rride" L e e e PRI R IDENTIFICACION B® LA AGENCIA NACIONAL DE X & X $ gf:"gﬁv;ﬁ‘maw& Wiitiklel GO0
¥ gestion de riesgos. seguros VEHICULAR TRANSITO ompras Publicas
REVISION Y
ACTUALZACIONDE Ordenanzas, Estudio Taxi
o Garantizar la seguridad |Fortalecer la gestién integral de ORDENANZAS, s . PP
Opsat:Ciudadesy |, gaqgana, orden publico |Talento Humano del GAD 25 PLANIFICACION  |ESTUDIOS DE sl ConyenconaL i x o |x x o |x $ - | W, -
comunidades sostenibles ‘ ) e Sefalizacién y Plan de Consultoria
¥ gestion de riesgos. Municipal. TRANSPORTE, T T
SENALIZACION Y PLAN
DE MOVILIDAD
. Garantizar la seguridad |Fortalecer la gestién integral de — U
DS 11: PAGO DE SERVICI D F
O ciudadeCy ciudadana, orden publico | Talento Humano del GAD 25 PLANIFICACION AEOMEITWECE | €1100% pagados x x x x $ eseln e Esitn paEEE, 3.600,00
comunidades sostenibles ‘ ‘ e BASICOS Unidad de Tesoreria
y gestion de riesgos. Municipal.
0DS 11:Ciudades y 14.Fortalecer las Desarrollar el Talento Humano  [Desarrollo Gestion Remodelacién de Incrementar su capacidad
i i i del Estado  |del GAD Municipal Municipal infraestructura total de operativa
con énfasis en la la oficina de alcaldia
administracién de
by eitbmhanls No 50% [50% |0% [0% | 630057 ALCALDIA 6.300,57

procesos de regulacion y
control, con
independencia y
autonomia.




ODS 11:Ciudadesy 14 Fortalecer las Desarrollar el Talento Humano | Desarrollo Gestion Adquisicion de Efectividad en las
i i i delestado | del GAD Municipal Municipal materiales de oficina actividades
con énfasis en la para la unidad de
administracion de alcaldia
ALCALDIA ALCALDIA Justicia y eficiencia en los No 100% [0%  [0% [0% 250000 ALCALDIA 2.500,00
procesos de regulacién y
control, con
independencia y
autonomia
ODS 11:Ciudadesy T4Fortalecer las Desarrollar el Talento Humano | Desarrollo Gestion ‘Adquisicion de equipo Crear a todos lo niveles
i i delestado | del GAD Municipal Municipal tecnolgico para la institucionales eficaces y
con énfasis en la unidad de alcaldia transparentes que rindan
administracion de cuentas
justiciay eficiencia enlos No 100% 1.500,00 ALCALDIA 1.500,00
procesos de regulacién y
control, con
independencia y
autonomia
ODS 11:Ciudadesy 14 Fortalecer las Desarrollar el Talento Humano | Desarrollo Gestion ‘Adquisicién de equipo Mejorar el correcto
delestado | del GAD Municipal Municipal de computo, mobiliario desarrollo de las
con énfasis en la y materiales de oficina actividades
administracion de para la unidad de
ALCALDIA ASESORIA justiciay eficiencia enlos asesorfa No 100% 5.200,00 ASESORIA 5.200,00
procesos de regulacién y
control, con
independenciay
autonomia
ODS 11:Ciudadesy T4 Fortalecer las Desarrollar el Talento Humano | Desarrollo Gestion Adquisicion de Mejorar el correcto
i i delestado | del GAD Municipal Municipal mobiliario y equipo de desarrollo e las
con énfasis en la oficina, materiales y actividades
administracion de suministros de oficina
justicia y eficiencia en los (toner y tintas) parala |y, 100% 5.140,00 PROCURADURIA 5.140,00
procesos de regulacién y unidad de procuraduria
control, con
independenciay
autonomia
ODS 11:Ciudades y T4 Fortalecer las Desarrollar el Talento Humano | Desarrollo Gestion Contratacién del Incentivar una sociedad
i i delestado | del GAD Municipal Municipal sistema de informacion participativa, con un Estado
con énfasis en la juridica en linea para la cercano al servicio de la
administracion de unidad de procuraduria ciudadania
ALCALDIA PROCURADURIA Justicia y eficiencia en los No 100% 300,00 PROCURADURIA 300,00
procesos de regulacién y
control, con
independenciay
autonomia
ODS 11:Ciudadesy 14.Fortalecer las Desarrollar el Talento Humano | Desarrollo Gestion Servicios notariales de Cumplimiento con los
i i delestado | del GAD Municipal Municipal la institucién de la objetivos institucionales
con énfasis en la unidad de procuraduria
administracion de
justiciay eficiencia en los No 100% 500,00 PROCURADURIA 500,00
procesos de regulacién y
control, con
independenciay
autonomia
0DS 11:Ciudades y 14Fortalecer las Desarrollar el Talento Humano | Desarrollo Gestion Adquisicion de equipo Mejorar el correcto
i i delestado | del GAD Municipal Municipal de oficina desarrollo e las
con énfasis en la (computadoras, escéner actividades
administracion de profesional) para las
justicia y eficiencia en los unidades de secretaria 100% 3.500,00 SECRETARIA DE CONSEJO Y 3.500,00
procesos de regulacion y de consejo y general . SECRETARIA GENERAL .
control, con
independenciay
SECRETARIA DE TR
ALCALDIA CONSEJO Y
SECRETARIA ODS 11:Ciudadesy 14.Fortalecer las Desarrollar el Talento Humano | Desarrollo Gestion Adquisicién de Mejorar el correcto
GENERAL idad i idades del estado |del GAD Municipal Municipal mobiliario y materiales desarrollo de las
con énfasis en la de oficina para las actividades
administracién de unidades de secretaria
justicia y eficiencia en los de concejo y general o SECRETARIA DE CONSEJO Y
o No 100% 8.500,00 TG 8.500,00
control, con
independenciay
autonomia




0DS 11:Ciudades y

14 Fortalecer las
i del estado

con énfasis en la
administracién de
justicia y eficiencia en los

Desarrollar el Talento Humano
del GAD Municipal

Desarrollo Gestién
Municipal

Adquisicién de equipos
portatiles, mobiliario y
materiales de oficina
para la unidad de

Mejorar el correcto
desarrollo de las
actividades

ALCALDIA CONCEJO concejo No 100% 6.500,00 CONCEJO 6.500,00
procesos de regulaciény
control, con
independencia y
autonomia
0DS 11.Ciudadesy 15.Fomentar la ética Disponer de un sistema de Pautar en medios
comunidades sostenibles |piblica, la transparencia |Informacién Local que tradicionales como base
yla lucha contra la promueva el uso de medios Contratacién de una en cada medio
corrupcién electrénicos modernos Publicidad y Difusién de servicios de tradicional (Radio, Prensa,
facilitando los servicios las actividades e aicaclonice No Television) 0% [30% |35% [30% [4500,00 TECNICO DE COMUNICACION 4.500,00
municipales al ciudadano i cardcter ATL,
institucionales. . N
tradicionales (Radio,
Television, Prensa)
0DS 11.Ciudades y 15.Fomentar la ética Disponer de un sistema de Establecer la revista
comunidades sostenibles |piblica, la transparencia |Informacién Local que cumpliendo la normativa
ylalucha contrala promueva el uso de medios necesaria, a fin de generar
corrupcién electrénicos modernos Publicidad y Difusién de Diagramacién e un volumen inicial de
facilitando los servicios las actividades (e ReslnCDIEEE | o revistas al publico. 0% [25% |50% [25% [1000,00 TECNICO DE COMUNICACION 1.000,00
municipales al ciudadano institucionales. informativo "REVISTA
. MUNICIPAL"
0DS 11.Ciudadesy 15.Fomentar la ética Disponer de un sistema de
comunidades sostenibles |piblica, la transparencia |Informacién Local que
ylalucha contrala promueva el uso de medios Contratacién de
corrupcién eSS Publicidad y Difusién de | Vicio5 e Pautar en medios digitales
facilitando los servicios las actividades capnicacon NG para captaral segmentode | o 5000|5096 (0% (300000 TECNICO DE COMUNICACION 3.000,00
municipales al ciudadano e —_— cardcter BTL, medios la poblacién joven. Como
- digitales. (Redes base tres medios digitales.
Sociales, Paginas web)
0DS 11.Ciudadesy 15.Fomentar la ética Disponer de un sistema de Generar contenido
comunidades sostenibles |publica, la transparencia |Informacién Local que audiovisual para informar
ylalucha contrala promueva el uso de medios de las actividades
corrupcién electrénicos modernos Publicidad y Difusién de Contratacién del municipales hacfa la
facilitando 1"5]5?“"““’5 las actividades Serviciodebrodueciong e ciudadania 0% [0%  [50% [50% 400000 TECNICO DE COMUNICACION 4.000,00
a o
HSHE Audiovisual Digital
0DS 11.Ciudades y 15.Fomentar la ética Disponer de un sistema de Adquirir materiales e Contar los recursos y
comunidades sostenibles |piiblica, la transparencia |Informacién Local que insumos para la accesorios necesarios para
ylalucha contra la promueva el uso de medios implementacién tanto montar la radio y revista
corrupcion electrénicos modernos Publicidad y Difusién de | ¢ 1a Radio Municipal municipal.
e DR las actividades EIbREER | 0% [0%  [50% [50% |100000,00 TECNICO DE COMUNICACION 100.000,00
al instituci .
ALCALDIA COMUNICACION i _ i i _
SOCIAL 0DS 11.Ciudadesy 15.Fomentar la ética Disponer de un sistema de Contrataci6n de Contar con el personal
comunidades sostenibles |piiblica, la transparencia |Informacién Local que personal de planta para necesario para el
ylalucha contra la promueva el uso de medios la operatividad de la funcionamiento y operacion
corrupcion electrénicos modernos Publicidad y Difusién de | Radio Municipal de la Radio Municipal
o aoeseiCog las actividades (Loeutor, Sonidista, Ing. |y, 0% [0%  [50% |50% [32000,00 TECNICO DE COMUNICACION 32.000,00
municipales al ciudadano TERTEETEES, En Telecomunicaciones,
Secretaria, Staff)
0DS 11.Ciudades y 15.Fomentar la ética Disponer de un sistema de Adquisicién de equipos Dotar con los recursos,
comunidades sostenibles [ptiblica, la transparencia |Informacién Local que mantenimiento de la de computo accesorios y equipo
y la lucha contra la promueva el uso de medios oficina de la gestién de necesario para el normal
corrupcion electrénicos modernos Comunicaci6n Social funcionamiento de la
D kDD No Unidad de comunicacion oo 0% [50% [50% |5000,00 TECNICO DE COMUNICACION 5.000,00

municipales al ciudadano

Social.




0DS 11.Ciudades y
comunidades sostenibles

15.Fomentar la ética
piiblica, la transparencia
yla lucha contrala

Disponer de un sistema de
Informacién Local que
promueva el uso de medios

Adquisicion de

mantenimiento de la
oficina de la gestién de
Comunicacién Social

materiales de oficinay
papelerfa

Dotar con materiales de
oficina y papelerfa para
operacién de la unidad de
Comunicacién social del

corrupcién electrénicos modernos
facilitando los servicios NO GAD de Pallatanga 0% [0% (0% [100% |1000,00 - TECNICO DE COMUNICACION 1.000,00
icipales al ciudad
municipales al ciudadano
ODS 11.Ciudadesy 15 Fomentar laética | Disponer de un sistema de Contar con equipos de
comunidades sostenibles |piblica, la transparencia |Informacién Local que mantenimientodela  |preventivo de los computo e impresién en
ylalucha contra la promueva el uso de medios |oficina de la gestion de |equipos tecnolégicos buenas condiciones de
corrupcién electrénicos modernos Comunicacién Social  |del GAD de Pallatanga, operacién para la unidad de
facilitando los servicios de la Unidad de ) Comunicaciénsocialdel  [oo,  l006  |509 |50% |100000 ) TR0 P TR 1.000,00
municipales al ciudadano Comunicacién Social GAD de Pallatanga
ODS 11.Ciudadesy 15 Fomentar laética | Disponer de un sistema de Equipamiento, Programa de Capacitar al elemento
comunidades sostenibles |piblica, la transparencia |Informacién Local que imientodela | Capacitacié humano de la unidad de
ylalucha contra la promueva el uso de medios  |oficina de la gestién de comunicacién social, a fin
corrupcién electrénicos modernos Comunicacién Social de fortalecer los
fac"‘v‘%"dlﬂ 10515§r"’jic"j°5 NO conocimientos. 0% [0%  |50% [50% [1000,00 - TECNICO DE COMUNICACION 1.000,00
municipales al ciudadano
DIRECCION ‘Alcalde, Director Financiero, Jefe
FINANCIERA, Talento Humano, Contadora y
CONTABILIDAD. Tesorera
o Trabajo decente Lnecrr:;i:::rnmﬁ“lir Desarrollar el Talento Humano el Pagos de acuerdoa la
TALENTO HUMANO | "rabajo Y ! . Direccién Financiera  |Administracién No B0S €1 ; 25% |25% [25% [25% |sI NO 252.786,10
cr opor de empleo |del GAD Municipal i normativa legal vigente
o Financiera
y condiciones laborales
DIRECCION Compensacién por ‘Alcalde, Director Financiero, Jefe
FINANCIERA, vacaciénes no gozadas Talento Humano, Contadora y
CONTABILIDAD. por cesacién de Tesorera
TESORERIA Y Incrementar y fomentar "
TALENTO HUMANO | Trabao decente y demanera inclusivalas | Desarrollar el Talento Humano | oo Agministracion o Pagos de acuerdoala wn bmn e s s O AN
cr opor de empleo |del GAD Municipal . normativa legal vigente
y condiciones laborales
DIRECCION Incrementar y fomentar Alcalde, Director Financiero,
FINANCIERA, de manera inclusiva las Contadora y Tesorera
CONTABILIDAD Y oportunidades de empleo
TESORERIA y condiciones laborales
Trabajo decente y Desarrollar el Talento Humano | oo | Gastos por servieios |\ Pagos de acuerdoala s s s s w AR
crecimiento econémico del GAD Municipal generales normativa legal vigente
DIRECCION Incrementar y fomentar Alcalde, Director Financiero,
FINANCIERA, de manera inclusiva las Contadora y Tesorera
CONTABILIDAD Y oportunidades de empleo
TESORERIA y condiciones laborales Pasaj P
) jes al interior -
abalodecentev) R SO SORAD |5y Fremeem  ||admrmeetn No LEgdbasmeRibal 25% [25%  [25% [25% |si NO 1.500,00
crecimiento econémico del GAD Municipal i normativa legal vigente
Financiera
Incrementar y fomentar Alcalde, Director Financiero,
de manera inclusiva las Contadora y Tesorera
i oportunidades de empleo
DIRECCION dici laboral iati i i
y condiciones laborales Viaticos al interior -
FINANCIERA, Trabajo decente y Desarrollar el Talento Humano | . . o - Pagos de acuerdo a la
F 259 259 259 259 X
CONTABILIDAD Y |crecimiento econémico del GAD Municipal Direccién Financiera Al No normativa legal vigente S B S B St NO 200000

TESORERIA

Financiera




DIRECCION
FINANCIERA

DIRECCION

Incrementar y fomentar

FINANCIERA, de manera inclusiva las
gz;«;;\:g‘lxm\n Y oport:‘ni‘dadcsl d]: cn’;plco ST
) yCeneiEEnesl imels contratos civiles de ; R
Trabajo decente y Desarrollar el Talento Humano [ oo vicion. - Pagos de acuerdoala won | | s s o Alcalde, Director Financiero, ARERAR
crecimiento economico del GAD Municipal o normativa legal vigente Contadora y Tesorera
Financiera
DIRECCION Trabajo decente y Incrementar y fomentar Capacitaciénes a Mejor la capacidad de los
FINANCIERA, crecimiento economico | de manera inclusiva las servidores piiblicos - servidores para su correcto
CONTABILIDAD Y oportunidades de empleo Administracién desarrollo de las
TESORERIA y condiciones laborales Financiera actividades
Desarrollar el Talento Humano |/ 0 . awn mm e b s o Director Financiero, Contadoray AR
del GAD Municipal Tesorera
DIRECCION Trabajo decente y Incrementar y fomentar Desarrollo actualizacién Disponer una continua
FINANCIERA, crecimiento economico | de manera inclusiva las asistencia técnica y actualizacién de asistencia
CONTABILIDAD Y oportunidades de empleo soporte informatica - técnica y soporte
TESORERIA y condiciones laborales Administracién informatico
Desarrollar el Talento Humano | o | Financiera . awn mm e e s o Director Financiero, Contadoray AEEO6E
del GAD Municipal Tesorera
DIRECCION Incrementar y fomentar Mantenimiento y Contar con servicios de
FINANCIERA, de manera inclusiva las reparacién de equipos y mantenimiento preventivo
CONTABILIDAD Y oportunidades de empleo sistemas informaticos- de los equipos y sistemas
TESORERIA y condiciones laborales Aministracién informaticos
Trabajo decente y Desarrollar el Talento Humano | = | Financiera . ol s s s - Director Financiero, Contadoray AT
crecimiento econémico del GAD Municipal ° ° Tesorera N
Incrementar y fomentar Vestuariolinceria y
de manera inclusiva las prendas de protecciény
) oportunidades de empleo a ccesorios para
DIRECCION G el ife del 1 :
) y condiciones laborales uniformes del persona e SRR ) -
EINANCIERA, fbsiodeccne) Desarrollar el Talento Humano |y s pinanciera  |d€ Proteccion, No el personal que laboraenel [25% |25%  [25% [25%  |sI NO ANtetils Dlivasiar HEEE, 2.600,00
CONTABILIDAD Y | crecimiento economico del GAD Municipal vigilalncia y seguridad. departamento Anancler Contadora y Tesorera
TESORERIA epartamentofinanciero
DIRECCION Trabajo decente y Incrementar y fomentar | Desarrollar el Talento Humano! Materiales de oficina- Cumplir las funciénes con Director Financiero, Contadora y
FINANCIERA, crecimiento economico  |de manera inclusivalas |del GAD Municipal Administracion insumos necesarios a Tesorera
CONTABILIDAD Y oportunidades de empleo Financiera disposicion de los
TESORERIA y condiciones laborales funionarios
Direccién Financiera No 25% [25% [25% [25% |sI NO 3.000,00
DIRECCION Trabajo decente y Incrementar y fomentar Materiales de Mejorar el equipamiento
FINANCIERA, crecimiento economico | de manera inclusiva las impresién impresién técnologico de la direccién
CONTABILIDAD Y oportunidades de empleo fotografia reproduccion Financiera
TESORERIA y condiciones laborales y publicaciénes-
Desarrollar el Talento Humano | oo |Administracién - o b s e s W Director Financiero, Contadora y 1500,00
del GAD Municipal Financiera Tesorera
DIRECCION Trabajo decente y Incrementar y fomentar Contar con respuestos y.
FINANCIERA, crecimiento econémico  |de manera inclusiva las accesorios para mejorar la
CONTABILIDAD Y oportunidades de empleo calidad de los servicios
TESORERIA y condiciones laborales
Desarrollar el Talento Humano | .o ign Financiera | Repuestosy accesorios |No 25% |25% [25% [25% |SI NO O ST S00.00

del GAD Municipal

Tesorera




DIRECCION Trabajo decente y Incrementar y fomentar | Desarrollar el Talento Humano Moviliario - Dotar con mobiliarios Director Financiero, Contadora y
FINANCIERA, crecimiento econémico  |de manera inclusivalas  |del GAD Municipal Administracién optimos para los Tesorera
CONTABILIDAD Y oportunidades de empleo Financiera funcionarios del
TESORERIA y condiciones laborales departamento financiero
Direccién Financiera No 25% |25% [25% [25% |sI NO 1.000,00
DIRECCION Trabajo decente y Incrementar y fomentar Equipos, sistemas y Mejorar el equipo
FINANCIERA, crecimiento econémico  |de manera inclusiva las paquetes informaticos- técnologico para el
CONTABILIDAD Y oportunidades de empleo Administracién desarrollo de las
TESORERIA y condiciones laborales Financiera actividades
Desarrollar el Talento Humano |/ o - o b s s e ™ Director Financiero, Contadora y SR
del GAD Municipal Tesorera
DIRECCION Trabajo decente y Incrementar y fomentar Predios urbanos y
FINANCIERA, crecimiento econémico  |de manera inclusiva las accesorios-
CONTABILIDAD Y oportunidades de empleo Administracién
TESORERIA y condiciones laborales Financiera
Desarrollar el Talento Humano . Pagos de acueredo a la Director Financiero, Contadora y
25% [25% |25% |25 ' 1.000,00
del GAD Municipal DUEciCabinancirs O normativa legal vigente & £ & e RO Tesorera
DIRECCION Trabajo decente y Incrementar y fomentar | Desarrollar el Talento Humano Predios rusticos- Pagos de acuerdoa la Director Financiero, Contadora y
FINANCIERA, crecimiento econémico  |de manera inclusivalas  |del GAD Municipal Administracién normativa legal vigente Tesorera
CONTABILIDAD Y oportunidades de empleo Financiera
TESORERIA y condiciones laborales
Direccién Financiera No 25% |25% [25% [25% |sI NO 1.000,00
DIRECCION Trabajo decente y Incrementar y fomentar | Desarrollar el Talento Humano Seguros- Pagos de acuerdoa la Director Financiero, Contadora y
FINANCIERA, crecimiento econémico  |de manera inclusivalas  |del GAD Municipal Administracién normativa legal vigente Tesorera
CONTABILIDAD Y oportunidades de empleo Financiera
TESORERIA y condiciones laborales
Direccién Financiera No 25% |25% [25% [25% |sI NO 3.000,00
Incrementar y fomentar
de manera inclusiva las
) oportunidades de empleo
DIRECCION dici laboral isi i
y condiciones laborales .
FINANCIERA, Trabajo decente y Desarrollar el Talento Humano |- . g‘;“;";:::f;;::c”'“ - Pagos de acuerdo a la s e s e s ™ Director Financiero, Contadora y TR
CONTABILIDAD Y | crecimiento econémico del GAD Municipal a—— normativa legal vigente SO ek S Tesorera S
TESORERIA
Costas judiciales,
trémites notariales,
) legalizacién de
DIRECCION Incrementar y fomentar documentos y arreglos
FINANCIERA, Trabajo decente y de manera inclusivalas | Desarrollar el Talento Humano |0 o extrajudiciales- - Pagos de acuerdo a la e 25% |25% st O Director Financiero, Contadora y GG
CONTABILIDAD Y |crecimi 6 oportuni de empleo | del GAD Municipal inistraci6 normativa legal vigente S S Tesorera g
i pl p: Administracién gal vig
TESORERIA y condiciones laborales Financiera
DIRECCION Trabajo decente y Incrementar y fomentar | Desarrollar el Talento Humano Otros gastos financieros Pagos de acueredoa la Director Financiero, Contadoray
FINANCIERA, crecimiento econémico  |de manera inclusivalas  |del GAD Municipal Administracién normativa legal vigente Tesorera
CONTABILIDAD Y oportunidades de empleo Financiera
TESORERIA y condiciones laborales
Direccién Financiera No 25% [25% [25% [25% |sI NO 2.000,00




DIRECCION Trabajo decente y Incrementar y fomentar |Desarrollar el Talento Humano |Direccién Financiera Mobiliarios - No Dotar con moviliarios 25% |25% 25% [25% SI NO Director Financiero, Contadora y 2.000,00
FINANCIERA, crecimiento econémico |de manera inclusiva las |del GAD Municipal Administracion optimos para los Tesorera
CONTABILIDAD Y oportunidades de empleo Financiera funcionarios del
TESORERIA y condiciones laborales departamento financiero
DIRECCION Trabajo decente y Incrementar y fomentar | Desarrollar el Talento Humano Equipos, sistemas y’ Mejorar el sistema de Director Financiero, Contadora y
FINANCIERA, crecimiento econémico | de manera inclusivalas |del GAD Municipal paquetes Inforaticos - equipamiento de la Tesorera
CONTABILIDAD Y oportunidades de empleo Administracion direccion Financiera
TESORERIA y condiciones laborales Financiera
Direccién Financiera No 25% |25% 25% [25% |SI NO 2.000,00
Salud y Bienestar Incrementar y fomentar |Desarrollar el Talento Humano |Ropa de trabajo y Adquisicién de Ropa de Dotar del 100% de los TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD
de manera inclusiva las  |del GAD Municipal Equipos de proteccién |trabajo y Equipos de trabajadores que realicen OCUPACIONAL
oportunidades de empleo para los trabajadores proteccion para los actividades de campo
y condiciones laborales del GADM de Pallatanga |trabajadores del GADM dispongan de implementos
CeERllatanza No de trabajo 100% (0%  [0% [0%  [18000,00 18.000,00
Salud y Bienestar Incrementar y fomentar |Desarrollar el Talento Humano |A e ion e Contar con el 100% de TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD
de manera inclusiva las  |del GAD Municipal instalacion de lamparas |instalacién de lamparas dispositivos de iluminacién OCUPACIONAL
oportunidades de empleo de emergencia y alarma | de emergencia y alarma y aviso en caso de
y condiciones laborales sonora para los centros [sonora para los centros emergencia en los centros
de trabajo del GADM de |de trabajo del GADM de |y de trabajo del GADM de 0% 100% |0% 0% 1300,00 1.300,00
Pallatanga Pallatanga Pallatanga
Salud y Bienestar Incrementar y fomentar |Desarrollar el Talento Humano DIRECCION ADMINISTRATIVA
de manera inclusiva las  |del GAD Municipal Contratar un TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD
oportunidades de empleo Exdmenes Médicos laboratorio para los ) OCUPACIONAL
y condiciones laborales Ocupacionales a los Examenes Médicos CO".L'“.COH los exdmenes MEDICO OCUPACIONAL
servidoresy Ocupacionalesalos  |No eoccste ook ] 0% |o%  |100% [0%  [10000,00 10.000,00
5 7 personal del GADM de
trabajadores del GADM |servidores y Pallatanga.
de Pallatanga trabajadores del GADM
de Pallatanga
Salud y Bienestar Incrementar y fomentar |Desarrollar el Talento Humano |Implementacién de Adquirir Disponer con el 100% de DIRECCION ADMINISTRATIVA
de manera inclusiva las  del GAD Municipal i y i operatividad los botiquines TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD
oportunidades de empleo botiquines paralos botiquines e del GADM de Pallatanga OCUPACIONAL
y condiciones laborales centros de trabajodel  |implementos para los MEDICO OCUPACIONAL
GADM de Pallatanga | centros de trabajo del [y, s0% [s0% |0% |o% 460,00 ) 460,00
GADM de Pallatanga
Salud y Bienestar Incrementar y fomentar |Desarrollar el Talento Humano deun Disponer con el area para la DIRECCION ADMINISTRATIVA
de manera inclusivalas |del GAD Municipal drea de lactancia adecuacion y sala de lactancia materna al TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD
oportunidades de empleo materna para el GADM [adquisicién de 100% de operatividad OCUPACIONAL
AD Y y condiciones laborales de Pallatanga mobiliario para el drea dentro del GADM de MEDICO OCUPACIONAL
DIRECCION SALUD de lactancia materna [\ Pallatanga 0% |s0% [s0% low  [1500,00 . 1.500,00
ADMINISTRATIVA [l in) o ov para el GADM de : g
Pallatanga
Salud y Bienestar Incrementar y fomentar |Desarrollar el Talento Humano de Adquisicién de equipos Disponer del mobiliario y DIRECCION ADMINISTRATIVA
de manera inclusiva las  |del GAD Municipal equipos médicos y médicos y mobiliario equipos médicos para el TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD
oportunidades de empleo mobiliario para el para el Consultorio consultorio médico OCUPACIONAL
y condiciones laborales Consultorio Medico Medico Ocupacional del ocupacional del GADM de
Ocupacional del GADM | GADM de Pallatanga No Pallatanga 50% |50% 0% 0% 2400,00 ~ 2.400,00

de Pallatanga




Industria, Innovacién e
Infraestructura

Incrementar y fomentar
de manera inclusiva las

Desarrollar el Talento Humano
del GAD Municipal

ion de

Adquisicion de

barandas y pasamanos

barandas y pasamanos

Contar con las barandas y
pasamanos para el uso de

DIRECCION ADMINISTRATIVA
TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD

oportunidades de empleo para el Edificio para el Edificio las personas con OCUPACIONAL
y condiciones laborales icipal de g icipal de g discapacidad del GAD MEDICO OCUPACIONAL
No Municipal de Pallatanga — |gos  [095 100% [0%  [1200,00 1.200,00
Salud y Bienestar Incrementar y fomentar |Desarrollar el Talento Humano |Adecuar un espacio Adecuar un espacio Contar con un espacio fisico DIRECCION ADMINISTRATIVA, OBRAS
de manera inclusivalas |del GAD Municipal para servicio de para servicio de y equipado destinada para PUBLICAS
oportunidades de empleo i para el i para el el consumo de alimentos TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD
y condiciones laborales GADM de Pallatanga GADM de Pallatanga OCUPACIONAL
No 0% 0% 100% |0% 1500,00 1.500,00
Industria, Innovacién e Fortalecer las Desarrollar el Talento Humano ion de Adquisicién de Dotar del 100% de las DIRECCION ADMINISTRATIVA
Infraestructura capacidades del estado  |del GAD Municipal sefialéticas de sefialéticas de sefialéticas de seguridad TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD
con énfasis en la seguridad para el seguridad para el para beneficio de las OCUPACIONAL
administracién de antiguo edificio antiguo edificio personas externas e MEDICO OCUPACIONAL
justicia y eficiencia en los municipal municipal NO internas 0% |ow 0% |100% |40000 400,00
procesos de regulacién y
control, con
independencia y
autonomia
Paz, justicia e Fortalecer las Disponer de un sistema de Organizar los procesos y| Adquisicién de bienes Contar con mobiliario que DIRECCION ADMINISTRATIVA
instituciones solidas capacidades del estado  [Informacién Local que mejorar las condiciones | muebles (archivadores, permita mantener de forma TECNICO DE TICS
con énfasis en la promueva el uso de medios enlos departamentosy |sillas y armarios de RED/ ordenada los equipos y
administracién de electrénicos modernos dependencias del GAD | Gabinetes) para la archivo de la Unidad de
justicia y eficiencia en los |facilitando los servicios de Pallatanga organizacion de los No TICS 100% [0% 0% 0% 2045,00 2.045,00
procesos de r iony ici alci procesos y mejorar las
control, con condiciones del GAD.
independencia y
autonomia
Industria, Innovacién e | Incrementar y fomentar | Mejorar los servicios de Mejorar el Adquisicién e Contar con un equipo
Infraestructura de manera inclusivalas  |comunicacién en el Cantén i i i ion de un firewall robusto para
oportuni de empleo g tecnolégico de la equipo de seguridad implantar mecanismos de
y condiciones laborales institucion con el fin de |perimetral FIREWALL seguridad contra posibles
incrementar la calidad | para el GAD Municipal |y, ataques informaticos. 0% [100% [o% |o% |10000,00 TECNICO DE TICS 10.000,00
dela atencién y de Pallatanga
servicios brindados por
las diferentes
dependencias del GADM
an
Paz, justicia e Garantizar la gestion de | Disponer de un sistema de Mejorar el manejo de  [Contraccién de licencia Disminucién del niimero de
instituciones solidas las finanzas ptiblicas de | Informaci6n Local que los procesos internos en | para el uso de un tramites manuales (menos
manera sostenible y promueva el uso de medios cuanto a emision y paquete de software titulos de crédito emitidos
transparente electrénicos modernos recaudacién de para mejorar los fisicamente) TECNICO DE TICS
facilitando los servicios impuestos, tributos,  |procesos en el No 0% |100% 0% [o% [1250000 DIRECCION FINANCIERA 12.500,00
municipales al ciudadano tasas administrativas | departamento de ' RENTAS '
Recaudacion y Rentas RECAUDACION
del GAD de Pallatanga
Industria, Innovaciéne | Fortalecer las Disponer de un sistema de Asegurar la integridad | Adquisicion de Dotar de seguridades
Infraestructura capacidades del estado | Informaci6n Local que de la informacién y licenciamiento informaticas mediante la
con énfasis en la promueva el uso de medios datos institucionales del antivirus endpoint para adquisici6n de licencias de
administracién de electrénicos modernos GAD de Pallatanga, los distintos equipos de antivirus para los equipos
justicia y eficiencia en los |facilitando los servicios mediante la computo del GADde  [yo informticosdel GADde (005 0% |0% |100% |3000,00 TECNICO DETICS 3.000,00
procesos de r iony ici| alci i de Pallatanga Pallatanga
control, con soluciones de software
independencia y contra los ataques
autonomia informaticos
Industria, Innovaciéne  |Fortalecer las Disponer de un sistema de Mantener los equipos e |Mantenimiento Contratar los servicios para
Infraestructura capacidades del estado  [Informacién Local que infraestructura preventivo de los el mantenimiento
con énfasis en la promueva el uso de medios tecnoldgica de la equipos tecnolégicos preventivo de los equipos
administracién de electrénicos modernos Municipalidad en del GAD de Pallatanga tecnolégicos del GAD de
justicia y eficiencia en los |facilitando los servicios buenas condiciones de NO Pallatanga 0% 33% 33% |33% [3500,00 TECNICO DE TICS 3.500,00
procesos de r iony ici| alci operatividad
control, con

independencia y
autonomia




DIRECCION
ADMINISTRATIVA

TICS

Industria, Innovacién e
Infraestructura

Fortalecer las
capacidades del estado
con énfasis en la
administracién de
justicia y eficiencia en los

Disponer de un sistema de
Informacién Local que
promueva el uso de medios
electrénicos modernos
facilitando los servicios

Mejoramiento de la
infraestructura de red y
datos de la
Municipalidad de
Pallatanga

Adquisicién de
equipamiento,
repuestos los equipos
de computo y red del
GAD Pallatanga

‘Adquisicién de repuestos y
equipos para mejorar la
calidad de los servicios

0%

100%

0%

0%

3000,00

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

3.000,00

procesos de r iony alci TECNICO DE TICS
control, con
independenciay
autonomia
Industria, Innovacién e Fortalecer las Disponer de un sistema de Contar con un STOCK Adquisicién de Stock de suministros de
Infraestructura capacidades del estado | Informacién Local que adecuado durante el |suministros como: impresién suficientes para
con énfasis en la promueva el uso de medios ano 2024 de Suministro [tintas, cintas, cajas de elafo 2024
administracién de electrénicos modernos de Impresién paralas | mantenimiento, toner
justicia y eficiencia en los | facilitando los servicios distintas dependencias |para los equipos de NO 100% 0% 0% |o% [8500,00 DIRECTORA ADMINISTRATIVA 8.500,00
procesos de re iony icij al ci del GAD icipalde |impresion de la TECNICO DE TICS .
control, con Pallatanga municipalidad
independenciay
autonomia
Industria, Innovacién e Fortalecer las Disponer de un sistema de Dotacion de servicios de | Contratacién de Servicios de internet y
Infraestructura capacidades del estado  [Informacién Local que telecomunicaciones servicios de telefonia e telefonia operativos
con énfasis en la promueva el uso de medios internet para el GAD de durante el transcurso de
administracién de electrénicos modernos Pallatanga afio fiscal
justiciaeficienciaienlosiffaciliandollosisefvicios NO 0% [0%  |50% [50% [57266,00 DIRECTORA ADMINISTRATIVA 57.226,00
procesos de r iony ici al ci
control, con
independencia y
autonomia
Industria, Innovacién e Fortalecer las Disponer de un sistema de Interconexion de los Despliegue de Servicios de internet y
Infraestructura capacidades del estado | Informacién Local que centros de Trabajo infraestructura de red telefonfa operativos
con énfasis en la promueva el uso de medios distribuidos en el Fibra Optica durante el transcurso de
administracién de electrénicos modernos territorio Urbano de afio fiscal
justicia y eficiencia en los |facilitando los servicios Pallatanga NO 100% [0%  |0% |o% |1500000 DIRECTORA ADMINISTRATIVA 15.000,00
procesos de r iony ici al ci
control, con
independencia y
autonomia
Paz, justicia e Fortalecer las Disponer de un sistema de Organizar los procesos y| Adquisicién de bienes Contar con mobiliario que DIRECCION ADMINISTRATIVA
instituciones solidas capacidades del estado  [Informacién Local que mejorar las condiciones | muebles (archivadores, permita mantener de forma TECNICO DE TICS
con énfasis en la promueva el uso de medios enlos departamentosy |sillas y armarios de RED/ ordenada los equipos y
administracién de electrénicos modernos dependencias del GAD | Gabinetes) para la archivo de la Unidad de
justicia y eficiencia en los |facilitando los servicios de Pallatanga organizacion de los No TICS 100% [0% 0% 0% 2045,00 2.045,00
procesos de r i6ny icipales al ci procesos y mejorar las
control, con condiciones del GAD.
independencia y
autonomfa
Industria, Innovaciéne  |Incrementar y fomentar |Mejorar los servicios de Mejorar el Adquisicion e Contar con un equipo
Infraestructura de manera inclusivalas  |comunicacién en el Cantén i i i i6n deun firewall robusto para
oportuni de empleo g tecnolégico de la equipo de seguridad implantar mecanismos de
y condiciones laborales institucion con el fin de |perimetral FIREWALL seguridad contra posibles
incrementarla calidad | para el GAD Municipal [y, ataques informéticos. 0% |100% |0% |o% |10000,00 TECNICO DETICS 10,000,00
dela atencién y de Palaltanga
servicios brindados por
las diferentes
dependencias del GADM
an
Paz, justicia e Garantizar la gestion de | Disponer de un sistema de Mejorar el manejode  |Contracién de licencia Disminucién del niimero de
instituciones solidas las finanzas ptiblicas de | Informaci6n Local que los procesos insternos | para el uso de un tramites manuales (menos
manera sostenible y promueva el uso de medios en cuantoa emisiény  [paquete de software titulos de crédito emitidos
transparente electrénicos modernos recaudaci6n de para mejorar los fisicamente) TECNICO DE TICS
facilitando los servicios impuestos, tributos,  |procesos en el No 0% |100% 0% [o% [1250000 DIRECCION FINANCIERA 12.500,00
municipales al ciudadano tasas administrativas | departamento de . RENTAS :
Racaudaci6n y Rentas RECAUDACION
del GAD de Pallatanga
Industria, Innovaciéne  |Fortalecer las Disponer de un sistema de Asegurar la integridad  [Adquisicién de Dotar de seguridades
Infraestructura capacidades del estado  [Informacién Local que de la informacién y licenciamiento informaticas mediante la
con énfasis en la promueva el uso de medios datos institucionales del | antivirus endpoint para adquisicion de licencias de
administracién de electrénicos modernos GAD de Pallatanga, los distintos equipos de antivirus para los equipos
justicia y eficiencia en los |facilitando los servicios mediante la computos del GAD de | yq informaticos del GAD de 0% 0% 0% 100% [3000,00 TECNICO DE TICS 3.000,00
procesos de r iony ici| alci i de Pallatanga Pallatanga
control, con soluciones de software

independencia y
autonomia

contra los ataques
informaticos




Industria, Innovacién e
Infraestructura

Fortalecer las
capacidades del estado
con énfasis en la

Disponer de un sistema de
Informacién Local que
promueva el uso de medios

Mantener los equipos €
infraestructura
tecnolégica de la

Mantenimiento
preventivo de los
equipos tecnolégios del

Contratar los servicios para
el mantenimiento
preventivo de los equipos

administracion de electrénicos modernos Municipalidad en GAD de Pallatanga tecnolégicos del GAD de
justicia y eficiencia en los |facilitando los servicios buenas condiciones de NO Pallatanga 0% [33% 3396 3396 |3500,00 TECNICO DE TICS 3.500,00
procesos de r iony icipales al ci operatibidad
control, con
independenciay
autonomia
Industria, Innovaciéne | Fortalecer las Disponer de un sistema de Mejoramientodela | Adquisicion de Adquisicion de repuestos y
Infraestructura capacidades del estado | Informacion Local que infraestructura de red y |equipamiento, equipos paramejorar la
con énfasis en la promueva el uso de medios |datos dela repuestos los equipos calidad de los servicios
administracion de electronicos modernos Municipalidad de de computo y red del
justicia y eficiencia en los | facilitando los servicios Pallatanga GAD Pallatanga NO 0% |100% |0% |0%  |3000,00 DIRECTORA ADMINISTRATIVA 3.000,00
procesos de regulacién y icipales al ci TECNICO DE TICS ’
control, con
independenciay
autonomia
Industria, Innovaciéne | Fortalecer las Disponer de un sistema de Dotacién de servicios de | Contratacion de Servicios de internety
Infraestructura capacidades del estado | Informacion Local que telecomunicaciones |servicios de telefonia e telefonia operativos
con énfasis en la promueva el uso de medios internet para el GAD de durante el transcurso de
administracion de electronicos modernos Pallatanga afio fiscal
justiciaeficienciaienlosiffaciliandollosisefvicios NO 0% [0%  |50% [50% [57266,00 DIRECTORA ADMINISTRATIVA 57.226,00
procesos der iony icipales al ci
control, con
independenciay
autonomia
Industria, Innovacione | Fortalecer las Disponer de un sistema de Interconexiondelos | Despliege de Servicios de internety
Infraestructura capacidades del estado | Informacion Local que centros de Trabajo |infraestructura de red telefonfa operativos
con énfasis en la promueva el usode medios  |distrubuidos en el Fibra Optica durante el transcurso de
administracion de electronicos modernos territorio Urbano de aiio fiscal
justicia y eficiencia en los |facilitando los servicios Pallatanga NO 100% |o%  |0% |0% |15000,00 DIRECTORA ADMINISTRATIVA 15.000,00
procesos der iony icipales al ci
control, con
independenciay
autonomia
Incrementar y fomentar | Desarrollar el Talento | Desarrollar el Talento Humano | Pago de las jubilaciones | Pago de las jubilaciones Jubilar a los trabajadores
de manera inclusivalas | Humano del GAD del GAD Municipal patronales por parte del | patronales por parte del que cumplen la edad y afios
oportunidades de empleo | Municipal GAD Municipal de GAD Municipal de de aportacion del GAD
y condiciones laborales Pallatanga Pallatanga Municipal de Pallatanga
TALENTO HUMANO DIRECCCION
i 0% [50% [50% [0% 30000000 FINANCIERA 300.000,00
Paz, justicia e Fortalecer las Desarrollar el Talento Humano |A deuna | Adquisicion deuna Contar con la estanterfa
instituciones solidas | capacidades del estado  |del GAD Municipal estanterfa para estanterfa para para el drea de Talento
con énfasis en la archivar archivar Humano del GADM de
administracion de del del Pallatanga
PIECCION TALENTO HUMANO justiciay eficiencia en los personal personal NO 50% (0%  [0% [0%  [540,00 TALENTO HUMANO 540,00
ADMINISTRATIVA procesos de regulacion y
control, con
independenciay
autonomia
Incrementar y fomentar | Desarrollar el Talento | Disponer de un sistema de A delreloj | Adquisicion del reloj Contar con el reloj
de manera inclusivalas | Humano del GAD Informacién Local que biometrico de GAD | biometrico de GAD biometrico para los centros
oportunidades de empleo | Municipal promueva el uso de medios | Municipal de Pallatanga.| Municipal de de trabajo del GADM de
y condiciones laborales electronicos modernos Pallatanga. Pallatanga
facilitando los servicios NO 50% [50% 0% (0%  [600,00 TALENTO HUMANO 600,00
municipales al ciudadano
Paz, justicia e Fortalecer las Disponer de un sistema de Dotar de susministros y | Dotar de susministros y Contar con un Stock
instituciones solidas | capacidades del estado | Informacién Local que sellos de oficinaalos  [sellos de oficina a los adecuado de sellosy
con énfasis en la promueva el uso de medios  |departamentosdel  |departamentos del suministros de oficicina
administracion de electrénicos modernos Edificio Municipal de | Edificio Municipal de para el Edificio Municipal
justicia y eficiencia en los |facilitando los servicios Pallatanga Pallatanga No de Pallatanga 100% 0% [o% [ow [5100,00 DIRECTORA ADMINISTRATIVA 5100,00

procesos de r i6ny

al

control, con
independencia y
autonomia




Paz, justicia e
instituciones solidas

Fortalecer las
capacidades del estado
con énfasis en la
administracién de

Desarrollar el Talento Humano
del GAD Municipal

Dotar de susministros
de aseo para centros de
trabajo del GAD
Municipal dega

Dotar de susministros
de aseo para centros de
trabajo del GAD
Municipal dega

Contar con un Stock
adecuado de suministros de
suministros de aseo para
los centros de trabajo del

justicia y eficiencia en los No GAD Municipal de 100% |0% 0% [0% |4000,00 DIRECTORA ADMINISTRATIVA $ 4.000,00
procesos de regulacién y Pallatanga
control, con
independencia y
autonomia
Paz, justicia e Fortalecer las Disponer de un sistema de Organizar los procesos y| Aquisicion de bienes Disponer al 100% los
instituciones solidas capacidades del estado | Informacién Local que mejorar las condiciones |muebles (archivadores, muebles de oficina para
con énfasis en la promueva el uso de medios en los departamentosy |sillas, escritorios, mejorar las condiciones en
administracién de electrénicos modernos dependencias del GAD | estanterias) para la los departamentos y
justicia y eficiencia en los |facilitando los servicios de Pallatanga organizacién de los dependencias del GAD de
procesos de ony al procesos y mejorar las  |No Pallatanga 100% (0% 0% 0% 8000,00 DIRECTORA ADMINISTRATIVA $ 8.000,00
control, con condicione laborales de
independencia y los empleados del GAD
autonomia de Pallatanga
DIRECCION DIRECCION
ADMINISTRATIVA A TRATIVA
Paz, justicia e Fortalecer las Disponer de un sistema de Disponer de materiales |Adquisicién de Disponer al 100%de
instituciones solidas capacidades del estado  [Informacién Local que de construccion, materiales de materiales de construccién,
con énfasis en la promueva el uso de medios electricos carpinteria, |construccién, electricos electricos carpinteria,
administracién de electrénicos modernos plomeria, para carpinteria, plomeria, plomeria, para repuesto en
justicia y eficiencia en los | facilitando los servicios repuestoencasode  |pararepuestoencaso |yo caso de dafios en los centros 10000 (096 |0%  |0%  |5000,00 DIRECTORA ADMINISTRATIVA 5 5.000,00
procesos de r iony ici alci dafios en los centros de |de dafios en los centros de trabajo del GAD
control, con trabajo del GAD de trabajo del GAD Municipal de Pallatanga
independencia y icipal de g icipal de g
autonomia
Paz, justicia e Fortalecer las Mejoramiento a servicios A isicion de A isicion de Contar con los formularios
instituciones solidas capacidades del estado  |urbanos formularios para formularios para para las dependencias del
con énfasis en la del GAD del GAD GADM de Pallatanga
administracién de de g de g
justiciayeficienciaenlos No 100% (0% 0% [0%  [2000,00 DIRECTORA ADMINISTRATIVA $ 2.000,00
procesos de regulacién y
control, con
independencia y
autonomia
Salud y Bienestar Incrementar y fomentar |Desarrollar el Talento Humano | Unirformes para los Adquisicién de Dotar del 100% de
de manera inclusiva las  |del GAD Municipal servidores del GADM de |Uniformes para los Unirformes para los
oportunidades de empleo Pallatanga servidores del GADM de servidores del GADM de
y condiciones laborales Pallatanga Pallatanga
No 100% (0% 0% 0% 7000,00 DIRECTORA ADMINISTRATIVA $ 7.000,00
Paz, justicia e Fortalecer las Otorgar servicios de calidad vial | Realizar el Contratacién del Disponer al 100%de las
instituciones solidas capacidades del estado  |ala ciudadania Mantenimiento servicio de instalaciones del Centro de
con énfasis en la preventivo y correctivo |Mantenimiento Faenamiento de Pallatanga
administracién de del Centro de preventivo y correctivo T —
justicia y eficiencia en los Faenamiento de del Centro de o o, o o,
procesos de regulacién y Pallatanga Faenamiento de Ne Loceel| oo R | ol (o IRR0.00 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $ EoLC00Y
control, con Pallatanga
independencia y
autonomfa
Paz, justicia e Fortalecer las Mejoramiento a servicios Dotar de Dotar de inistro: Contar con un Stock
instituciones solidas capacidades del estado  urbanos de aseo para centros de |de aseo para centros de adecuado de suministros de
con énfasis en la trabajo del GAD trabajo del GAD suministros de aseo para
ORI ETEOT administracién de Municipal dega Municipal dega los centros de trabajo del
justicia y eficiencia en los GAD Municipal de 0 o 0 o
ADMINISTRATIVA FAENAMIENTO i mpme  o No Pallatanga 100% |0% 0% 0% 1000,00 DIRECTORA ADMINISTRATIVA $ 1.000,00
control, con
independencia y
autonomia
Paz, justicia e Fortalecer las Disponer de un sistema de Disponer de materiales, [Adquisicién de Disponer el 100%de
instituciones solidas capacidades del estado  [Informacién Local que utensilios y equipos materiales, utensilios y materiales, utensilios y
con énfasis en la promueva el uso de medios para realizar las labores | equipos para realizar equipos para realizar las
administracién de electrénicos modernos diarias en el Centro de |laslabores diarias en el labores diarias en el Centro
justicia y eficiencia en los |facilitando los servicios Faenamiento de Centro de Faenamiento |y, de Faenamiento de 100% |0% 0% 0% 1600,00 DIRECTORA ADMINISTRATIVA $ 1.600,00
procesos de r iony ici| alci Pallatanga de Pallatanga Pallatanga
control, con

independencia y
autonomia




Objetivo 11: Lograr que
las ciudades sean més

Objetivo 11, Conservar,
restaurar, proteger y

Fortalecer el sistema turistico
cantonal mejorando el acceso e

Infraestructura y acceso

Estudios de factibilidad
y construccién de

Crear obras de atractivo

s e ) cantona ‘ st ! NO ar p 50% [50% DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 550.000,00
inclusivas, seguras, hacer un uso sostenible  |inclusién a los atractivos aservicios Tarabita en el centro turistico para el cantén
resilientes y sostenibles | de los recursos naturales |turisticos cantonal
. Objetivo 1. Incrementar y
g:‘:l"‘lz‘;;els' ]S“;’f:"":;‘:e fomentar de manera S | — Dotar a la poblacién de DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS,
inclusiva las Regeneracion urbana y gene NO moderna y nuevos 50% |50% TECNICO DE OBRAS PUBLICAS 150.000,00
inclusivas, seguras, aservicios urbana del cantén
oportunidades de empleo equipamientos urbanos
! y y laborales
o ciudadesseanmés. |setaridod clodadans, - |Meforamiento deservicos | nfrassructuray aceso de onténcionens Contar con obras de DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS,
gurica i J v ! NO proteccién de mérgenes de 50% |50% TECNICO DE OBRAS PUBLICAS 70.000,00
inclusivas, seguras, orden piiblico y gestion  |urbanos aservicios calle Carlos Mufioz o
resilientes y sostenibles |de riesgos Vinueza, | ETAPA qa
Objetivo 11, Conservar, Mejoramiento integral Mejorar la calidad del
- . N ) ! o DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS,
Objetivo 4. Agua limpia y | restaurar, protegery  |Mejoramiento del sistema de | Infracstructura y acceso | del sistema de agua | servicio de agua potable en 20% |s0% RN A I RO DS
saneamiento hacer un uso sostenible  |agua potable en la zona urbana |a servicios potable del centro la cabecera cantonal de
de los recursos naturales cantonal Pallatanga
- Obras de ampliacién y )
Obftivo 4. Agua impiay |resaurar provegery | AP redes deconducciony | meloramiento dela caldad dlserico da agua DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS,
Jetive £ Aeuatimpiay. s PrOteBEry | oy cuacion de aguas residuales st Yaceeso| obertura de NO ! 4 50%  |50% JEFATURA DE AGUA POTABLE 62.000,00
saneamiento hacer un uso sostenible aservicios ; alcantarillado en
enla zona urbana y rural alcantarillado en el ! )
de los recursos naturales ! comunidades del cantén
canton
Objetivo 11, Conservar mramietin dala Mejorar al menos
Objetivo 4. Agua limpiay |re ]teaurar i S:r R e e e M| e m— cohlertura de agua TR L] DIRECCIONIDE OBRASIUBLICAS
jetivo & Agualimplay. |restaurar, proteger y joramiento ce sis st ¥ acces 8 NO servicio de agua potable en 50% |50% JEFATURA DE AGUA POTABLE 65.000,00
saneamiento hacer un uso sostenible  |agua potable en la zona urbana |a servicios potable en las ‘
‘ al menos 2 comunidades del
de los recursos naturales comunidades del "
. canton
canton
Construccién de
- tanques de captacion en
Objetivo 4. Agua limpia roeb]re;::;u'ri::s:rwan Mejoramiento del sistemade |Infraestructuray acceso | 25 vertientes del Mejorara la infraestructura DIRECCIONIDE OBRASIUBLICAS
Jetivo & Agualimplay | restaurar, protegery joramie S st Y aceeso | gctema de agua potable [NO jorara 2 N 50% |50% JEFATURA DE AGUA POTABLE 100.000,00
saneamiento hacer un uso sostenible  |agua potable en la zona urbana |a servicios de captacion de agua
del centro cantonal e
de los recursos naturales ‘ i
instalacién de macro
medidores
jetivo 11
Objetivo 4. Agua limpia l?ebs]teatlll‘;‘a)r rfi: ery . |Mejoramiento del sistema de | nfraestructura y acceso | COMSiUCcion de pasos pelcranlainiacsuctug DLAETAW VLR EL,
) -Agualimpiay » proteger y ) y de quebrada en las NO de conduccién de agua 50%  [50% JEFATURA DE AGUA POTABLE 40.000,00

saneamiento

hacer un uso sostenible
de los recursos naturales

agua potable en la zona urbana

a servicios

redes de conduccién

potable




DIRECCION DE OBRAS
PUBLI

OBRAS PUBLICAS

Objetivo 4. Agua limpia y

Objetivo 11, Conservar,
restaurar, proteger y

Mejoramiento del sistema de

Infraestructura y acceso

Adquisicién de insumos
quimicos para

Garantizar la correcta

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS,

’ ) st (L NO potabilizacion del sistema  [100% JEFATURA DE AGUA POTABLE 5.000,00
saneamiento hacer un uso sostenible  |agua potable en la zona urbana |a servicios potabilizacion de agua
de agua potable
de los recursos naturales potable
Objetivo 12. Fomentar
Objetivo 4. Agua limpia :;2?::11?;1:: ‘Zeﬁfﬁf Mejoramiento del sistemade | Infraestructura y acceso 552‘%332;32 d:ra la Optimizar recursos de DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS,
) -fguatimplay » apicando ) v 1 NO atencin a usuarios del 100% JEFATURA DE AGUA POTABLE 5.000,00
saneamiento medidas de adaptacion y |agua potable en la zona urbana | servicios toma de lecturas de
) sistema de agua potable
mitigacién al cambio agua potable
climatico
Objetivo 11: Lograr que | Objetivo 4. Garantizar la ) Garantizar el
las ciudades sean mas estion de las finanzas | Mejoramiento a servicios Tt ey pes| | E Rt mantenimiento en optimo
& J y repuestos y accesorios |NO P 25% [25%  [25% |25% |X DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 50.000,00
inclusivas, seguras, piiblicas de manera urbanos aservicios i estado de la maquinaria de
resilientes y i y transparente q propiedad municipal
Objetivo 11: Lograr que | Objetivo 4. Garantizar la Renovar el naraue
las ciudades seanmas | gestion de las finanzas | Mejoramiento a servicios Infraestructura y acceso | Adquisicion de o s i P 17 100% « DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS. 45.000.00
inclusivas, seguras, piiblicas de manera urbanos aservicios camioneta 4x4 ; o UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS 000/
o v Municipal de Pallatanga
r y y transparente
Objetivo 11: Lograr que | Objetivo 4. Garantizar la S;’:]‘alr‘ ;‘::“':;;e';ﬁi‘;a;:
las ciudades seanmas | gestion de las finanzas | Mejoramiento a servicios Infraestructura y acceso | materiales de P e . DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS.
s e e, o ” NO las diferentes competencias [100% X 150.000,00
inclusivas, seguras, piiblicas de manera urbanos aservicios construcciony : UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS
ili il transparente ferreteria del GAD Municipal de
! y y transp Pallatanga
Objetivo11: Lograr que |O0ietive L Incrementary |~ ) . )
e o eopra! U fomentar de manera | Facilitar a la ciudadana SN ———— Construir al menos dos
as cludades 5 5 linclusivalas espacios de encuentroy st ¥ acceso[fonst 52 INo casas comunales en 50%  [50% DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 120.000,00
inclusivas, seguras, : clos ¢ en aservicios comunales en el cantén 2 )
o : opor de empleo diversos sectores del canton
resilientes y sostenibles o
y condiciones laborales
Objetivo 11: Lograr que | Objetivo 4. Garantizar la P, el e
las ciudades sean mas | gestion de las finanzas | Mejoramiento a servicios Infraestructura y acceso Cm: e ™ 5 [;ireménqde '(’)hra B DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS. TN
inclusivas, seguras, piiblicas de manera urbanos aservicios P y ! S o UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS i
o v concretera Publicas
r y y transparente
jetivo 1. 1
e tsgrrape |0 LIEnEERy| ) . " )
e e somar € | fomentar de manera | Facilitar ala ciudadanfa Infraestructura y acceso | CoOMStruccion de Construir al menos un
N N inclusiva las espacios de encuentro y . y espacios cubiertos en el [NO espacio cubierto en el 50% 50% DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 80.000,00
inclusivas, seguras, . N PR a servicios M M
opor de empleo ia cantén cantén

resilientes y sostenibles

y condiciones laborales




Objetivo 11: Lograr que
las ciudades sean més

Objetivo 4. Garantizar la
gestién de las finanzas

Mejoramiento a servicios

Infraestructura y acceso

Estudios de suelos,
estructuralesy

Contar con estudios que

s e pi st complementarios para |NO respalden proyectos que 100% DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 10.000,00
inclusivas, seguras, piiblicas de manera urbanos aservicios
proyectos varios en el levante la municipalidad
r y y transparente .
canton
Objetivo 11: Lograr que | Objetivo 4. Garantizar la
las ciudades sean mas estion de las finanzas | Mejoramiento a servicios Infraestructura y acceso | Adquisicion de equipos B ellcyitning
& J ¥ - € €quipos g la Direccion de Obras 100% DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 5.000,00
inclusivas, seguras, piiblicas de manera urbanos aservicios de computacion e
r y y transparente
Objetivo 11: Lograr que | Objetivo 4. Garantizar la
las ciudades sean mas estion de las finanzas | Mejoramiento a servicios Infraestructura y acceso | Renovacion de B ellcyiitning
& J v NO la Direccion de Obras 100% DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 3.500,00
inclusivas, seguras, piiblicas de manera urbanos aservicios mobiliario e
resili y i y transparente N
- - ) Contratacién de »
Objetivo 11: Lograr que | Objetivo 4. Garantizar la PR, Contar con atencién
las ciudades seanmés | gestion delas finanzas | Mejoramiento a servicios Infraestructura yacceso """ 008 o oportuna de mantenimiento e |ocy (o0 [2596 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS B
inclusivas, seguras, piiblicas de manera urbanos aservicios ; ) de los diferentes equipos
- - preventivo y correctivo s
r y y transparente " - municipales
de equipos municipales
Objetivo 11: Lograr que | Objetivo 4. Garantizar la _—
las ciudades sean mas | gestion de las finanzas | Mejoramiento a servicios Infraestructura y acceso (G GG e
s sradess P * st 5°| Alquiler de maquinarias| NO suficiente para atender los [25% [25%  [25% |25% DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 25.000,00
inclusivas, seguras, piiblicas de manera urbanos aservicios nte
- - requerimientos
r y y transparente
Objetivo 11: Lograr que | Objetivo 4. Garantizar la ) -
las ciudades sean mé estion de las finanzas | Mejoramiento a servicio Infraestructura y acceso e cautpapicaieds
[as cludades s s |gestionde as s joramientoa s S st Yaceeso |y teriales de oficina  |NO Tk @ 100% DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 3.000,00
inclusivas, seguras, piiblicas de manera urbanos aservicios e,
resili y i y transparente s
Objetivo 11: Lograr que | O0Jetive L. Incrementary -
e o eomral M€ fomentar de manera Infraestructura v acceso | COMStTUCCION Y Mantener en buen estado al
as cludades 5 > |inclusiva las Mejoramiento de la red vial st yaceeso | ontenimientodela  |NO menos el 60% de la red vial 25%  [25% |50% DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 50.000,00
inclusivas, seguras, 2 aservicios ¢
o . oportunidades de empleo red vial urbana urbana
resilientes y sostenibles o
y condiciones laborales
jetivo 1. 1
i M egrrae (LA b ey B
T e cobrar 1€ | fomentar de manera Infracstructura y acceso | CONStTUCEiOn Y Mantener en buen estado al
inclusiva las Mejoramiento de la red vial y mantenimiento de la NO menos el 30% de la red vial 50% [50% DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 30.000,00

inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles

oportunidades de empleo
y condiciones laborales

a servicios

red vial rural

urbana




Objetivo 11: Lograr que
las ciudades sean més

Objetivo 9: Garantizar la
seguridad ciudadana,

Asentamientos Humanos:
Facilitar a la ciudadania

Infraestructura y acceso

Mantenimiento y
Repotenciacién de la

Mantener operativa la

TECNICA DE RIESGOS NATURALES

. . P L . L Estacién Meteoroldgica |SI i P 50% |50% 0% 0% 4.300,00
inclusivas, seguras, orden piiblicoy gestién |espacios de encuentroy aservicios <0 Estacién Meteorolégica
an . : 3 P del GAD Municipal de
resilientes y sostenibles |de riesgos. convivencia ciudadana
Pallatanga
Objetivo 11: Lograr que | Objetivo 9: Garantizar la |Asentamientos Humanos: Adquisicién de et
las ciudades sean mas seguridad ciudadana, Facilitar a la ciudadania Infraestructura y acceso | Asistencia Humanitaria o afectada urpeven[os 50% |0% 50% |0% TECNICA DE RIESGOS NATURALES 4.000,00
inclusivas, seguras, orden piiblicoy gestién |espacios de encuentroy aservicios para atender a la 5 msui ° ° ° ° ek
resilientes y sostenibles  |de riesgos. convivencia ciudadana poblacién pele
A - . Adquisicion de sefiales Implementar sefalizacion
Objetivo 11: Lograr que | Objetivo 9: Garantizar la |Asentamientos Humanos: P spla—— oy e
?as cl\{dades sean mas segurlda'd c‘ludadana‘,r Faclllt'ar ala ciudadanfa Infraefl}'uctura y acceso alojamientos, puntos de |NO \dentificadosy evacuaciéna | 0% 509 509% |0% TECNICA DE RIESGOS NATURALES 3.000,00
inclusivas, seguras, orden piiblicoy gestién |espacios de encuentroy aservicios S
T q 4 P encuentro y zonas alojamientos temporales
resilientes y sostenibles | de riesgos. convivencia ciudadana .
seguras calificados
Objetivo 11: Lograr que | Objetivo 9: Garantizar la H Slinet . )
las ciudades sean ma: uridad ciudadana, Facilitar a la ciudadania fismETyaEmEs| L DU S capacida i
as cludades 5 s [sesunicacc - est Yaceeso | ¢omités Comunitarios y [NO respuesta de la poblacién  |0%  [50%  |50% |0% TECNICA DE RIESGOS NATURALES 2.000,00
inclusivas, seguras, orden piblicoy gestién |espacios de encuentroy aservicios e : ’
i ; - RN Comités Barriales de ante un evento peligroso
resilientes y sostenibles | de riesgos. convivencia ciudadana " -
Gestion de Riesgos
DIRECCION DE OBRAS |GESTION DE
PUBLICAS RIESGOS
Objetivo 11: Lograr que | Objetivo 9: Garantizar la Hi S
las ciudades sean mé uridad ciudadana,  |Facilitar ala ciudadanfa Infraestructura y acceso | Adauisicion de un
as cludades 5 s [sesunicacc - ests Yaceeso | uipo GPS para NO Fortalecer ala UGR 50% [50% |0% |0% TECNICA DE RIESGOS NATURALES 2.200,00
inclusivas, seguras, orden piblicoy gestién |espacios de encuentroy aservicios
W § q 3 N fortalecer ala UGR
resilientes y sostenibles  |de riesgos. convivencia ciudadana
Fortalecer las
capacidades del
Objetivo 11: Lograr que | Objetivo 9: Garantizarla | - Letoualpuntcine T
las ciudades sean més seguridad ciudadana, Politico Institucional: segun sus competencias
. . g P L Desarrollar el Talento Humano |a través de temas Materiales de Oficina NO Materiales de oficina 25% |25% 25% [25% DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 500,00
inclusivas, seguras, orden piiblico y gestién - T
o : - del GAD Municipal técnicos y
resilientes y sostenibles | de riesgos. Y
administrativos para la
mejora de la atencién
del usuario.
Fortalecer las
capacidades del
Objetivo 11: Lograr que | Objetivo 9: Garantizarla | - Letoualpuntcine T
las ciudades sean més seguridad ciudadana, Politico Institucional: segun sus competencias
s —— orien blico esti’o’n Desarrollar el Talento Humano |a través de temas Materiales de Aseo NO Materiales de aseo 25% |25% 25% [25% DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 300,00
LTI SN, i HE del GAD Municipal técnicosy
resilientes y sostenibles |de riesgos. L .
administrativos para la
mejora de la atencién
del usuario.
Fortalecer las
capacidades del
Objetivo 11: Lograr que | Objetivo 9: Garantizar la - P pers'onal upicipal .| Vestuario, lenceria, . o
las ciudades sean més seguridad ciudadana, Politico Institucional: seglin sus competencias rendas de proteccion Vestuario, lencerfa, prendas
3 " g P L Desarrollar el Talento Humano |a través de temas. P >cep YINo de protecciény accesorios |25% [25% 25% [25% DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 300,00
inclusivas, seguras, orden piiblico y gestion L A accesorios para .
o . . del GAD Municipal técnicos y . para uniformes del personal
resilientes y sostenibles | de riesgos. L . uniformes del personal
administrativos para la
mejora de la atencion
del usuario.
TOTAL 6.194.563,40




